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Remarques a propos du nouveau plan

Cette stratégie est l'occasion de réaffirmer nos valeurs
essentielles et de placer notre confiance en nos forces en
tant que communauté canadienne d’organismes ayant pour
mission de susciter l'intérét a I'égard de la science et
pouvant ceuvrer pour changer les systemes. Nos membres
jouent un réle essentiel pour ce qui est de cultiver la joie
d’apprendre, d’enrichir la vie des gens partout au Canada,
et d’oeuvrer pour une culture de la science et de l'innovation
plus inclusive de citoyen.ne.s engagé.e.s. La présente
stratégie définit la maniére dont nous pouvons le mieux
nous acquitter de ces responsabilités.




A propos de 'ACCS

L’ACCS s’est donné pour mission de connecter entre eux les organismes et
les professionnel.le.s ceuvrant dans le secteur visant a susciter l'intérét a
'égard de la science, de les inspirer, et de leur donner les moyens d’agir, afin
d’étendre la portée de leurs efforts et de renforcer l'impact de leur travail.

L’Association canadienne des centres de sciences (ACCS) est un réseau d’organismes fiables qui
constituent une composante essentielle du paysage de la science, de la technologie et de l'innovation
au Canada. L'ACCS est le plus grand réseau avec adhérent.e.s d’organismes ayant pour raison d’étre
de susciter l'intérét des gens a l'égard de la science au Canada, et rejoignant collectivement plus de
10 millions de citoyen.ne.s chaque année. L’ACCS réunit plus de 70 organismes engagés a favoriser
une culture florissante de la science et de l'innovation au Canada.

Nous sommes un réseau diversifié. Nos membres incluent non seulement des centres de sciences,
des zoos, et des musées de sciences, d’histoire naturelle et de technologie, mais aussi des
organismes de recherche et de sensibilisation, ainsi que des entreprises et des organismes a but non
lucratif offrant des produits et des services commerciaux qui soutiennent les environnements
d’apprentissage informel de la science.

Tous et toutes ont pour objectif commun d’enrichir la vie des gens en suscitant leur intérét pour les
STIM (science, technologie, ingénierie, mathématiques), nous permettant ainsi, en tant que société,
de travailler ensemble pour nous attaquer aux problémes plus vastes auxquels nous sommes
confronté.e.s. En tant que membres du réseau, nous faisons

progresser le changement social, en apprenant
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Le travail de nos membres
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Vision :

Le Canada a une culture
florissante de la science
et de l'innovation de
citoyen.ne.s engageé.e.s.

Mission :

Nous connectons les un.e.s avec les autres les membres
d’'une communauté nationale qui a pour mission de
susciter l'intérét a 'égard de la science, qui cultive la
joie d’apprendre en rendant le domaine des STIM
(science, technologie, ingénierie, mathématiques)
approchable, accessible, et pertinent.

Le but ultime de I'ACCS est d’avoir une culture florissante de la science et de l'innovation de
citoyen.ne.s engagé.e.s partout au Canada, une culture qui soit diverse, inclusive, équitable et
accessible. De plus en plus, la recherche montre que susciter l'intérét du public a 'égard des STIM
(science, technologie, ingénierie, mathématiques) ainsi que les expériences d’apprentissage informel
ont réellement le pouvoir de changer les intéréts, les comportements, et les croyances.

Une culture florissante de la science et

Favorise la
pensée critique

Choisit des habitudes
de vie saines

A une main
d’ceuvre qualifiée
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de linnovation partout au Canada

Requiert une participation
diverse et des citoyen.ne.s
engagé.e.s

Cultive la joie de
lapprentissage

Promeut la prise de
décision fondée sur des
données probantes

Passe a l'action pour relever les défis
mondiaux, notamment, la crise du climat et
de la biodiversité, ainsi que la prolifération

de la mésinformation




Nos croyances

Les croyances sont ce que
nous pensons du monde,
et elles influencent les
valeurs de I'ACCS.

Il est essentiel de
susciter Uintérét du
public a 'égard des STIM

tout au long de la vie. Le travail

de la communauté de 'ACCS est

essentiel pour améliorer 'équité dans les
STIM, promouvoir la pensée critique, et
appuyer les gens pour qu’ils posent

Susciter l'intérét a
I’égard des STIM, c’est

amusant ! Si l'on s’y prend bien,
susciter l'intérét a I'égard des STIM, cela
se manifeste par la joie d’apprendre, et
c’est un processus a double sens. Cela
peut prendre la forme d’approches
créatives variées, incluant 'éducation
informelle, la participation du public,
'engagement de la communauté,
et les communications.

Une participation et une
représentation diverses ne

sont pas négociables. « Rien a
propos de nous, sans nous ». Nous
faisons en sorte qu’aucune politique,
aucune initiative ou programme ne
soient mis en ceuvre sans la
participation directe de membres
du/des groupe(s) concerné(s).

des actions en ce qui a trait aux
probléemes qui ont un impact sur
leur vie quotidienne.

La collaboration est
essentielle pour relever
les défis mondiaux. Un

Il existe de
nombreuses fagons
d’acquérir des
connaissances. Notre travail est
informé par des approches inclusives qui
accordent de la valeur aux connaissances
acquises grace aux méthodes de recherche
autochtones et occidentales, ainsi que par le
besoin inhérent de travaux de recherche
multidisciplinaires et interdisciplinaires axés
sur une mission afin d’aider a faire face
aux défis urgents de nature sociale,
technologique et économique,
ainsi qu’en matiere de santé.

Les approches guidées
par des données appuient

U'innovation et l'apprentissage.
Acquérir intentionnellement de nouvelles
perspectives et des idées différentes en
utilisant des données et des analyses.
Nous maximisons notre impact en
utilisant des données pour aider a
prioriser, a s’adapter et a étre agiles.

organisme seul ne peut régler les
probléemes du changement climatique,

de la perte de biodiversité, et de

la

prolifération de la mésinformation. Il est
nécessaire d’avoir des perspectives et
des organismes divers pour trouver
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des solutions efficaces et pour

favoriser l'impact collectif.



Nos valeurs essentielles

Les valeurs essentielles sont des principes profondément ancrés qui guident toutes les actions que
'’ACCS pose pour mettre en ceuvre sa mission essentielle qui consiste a permettre au Canada d’avoir
une culture florissante de la science et de l'innovation de citoyen,ne.s engagé.e.s. Nos valeurs
essentielles sont visibles dans tout ce que fait notre organisme, depuis les opérations aux
programmes, en passant par les communications, jusqu’aux politiques et aux processus internes. Les
valeurs de 'ACCS constituent ses piliers culturels. Elles ne font jamais l'objet d’'un compromis, que ce
soit parce que cela serait plus pratique de les contourner ou parce qu’il y aurait un gain économique
a réaliser a court terme.

IMPACT COLLECTIF

Nous sommes un réseau
national qui réunit des
personnes et des organismes
divers, d’'une maniére structurée
et collaborative, afin de réaliser
un changement social.

DIVERSITE ET
INCLUSIVITE

Nous réunissons des personnes
avec un grand éventail de profils,
d’opinions, d'idées, et de
compétences, d’'une grande variété
de types d’organismes. Nous
cultivons une culture d’inclusion au
sein de laquelle les gens se sentent
respectés et appréciés pour qui ils
sont en tant que personnes

ou en tant que groupes,
et pour leurs
contributions.

COMMUNICATION
EFFICACE

Nous nous efforcons de communiquer de
maniére claire, et nous sommes toujours
en train d’apprendre des choses,
d'utiliser des stratégies approchables,
pertinentes et accessibles dans

toutes nos communications, et

nous appuyons le progres

de la communication

scientifique.
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CONFIANCE

Nous travaillons activement
pour batir et maintenir la
confiance en étant honnétes,
crédibles, transparent.e.s,
authentiques, et fiables, ainsi
qu’en prenant la responsabilité
de nos actes.

COMPREHENSION
PARTAGEE

Nous faisons preuve de
curiosité, et nous écoutons
attentivement, avec compassion
et humilité, pour comprendre
les besoins de nos membres,
partenaires, publics et

personnel, ety
répondre.

DURABILITE
ENVIRONNEMENTALE

Nous continuerons de considérer et
de mettre en ceuvre des pratiques
environnementales durables dans
les toutes les opérations et
activités de soutien de

[’ACCS pour offrir au

réseau de 'ACCS un

futur plus vert.




Nos approches stratégiques

Le réseau de I'ACCS fait progresser le
changement social en jouant le role de
soutien, de lien, et de champion pour
ses membres, en augmentant la
portée de l'impact de son travail et

e Offrir des occasions de perfectionnement
professionnel qui aident nos membres a atteindre

en le renforcant.

Etre un soutien

Renforcer les membres
et leurs capacités

Etre un lien

Création d'un écosysteme
et partenariats stratégiques
pour établir un lien entre
les STIM et la société

Etre un champion

Représenter le secteur
canadien ayant pour
mission de susciter l'intérét
a l'égard des STIM
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leur plein potentiel, et les aider a avoir un plus
grand impact

Soutenir la recherche qui bénéficie aux membres

Soutenir les organismes de toutes les tailles et de
tous les types qui se sont donné pour mission de
susciter l'intérét a I'égard de la science

Respecter les perspectives des membres, et se
dévouer aux priorités qui comptent pour les
membres

Etablir 'TACCS comme le réseau de référence pour
la mobilisation des connaissances du public dans
'’écosysteme national de la recherche

Offrir a notre réseau, aux groupes
communautaires et autres disciplines et secteurs
des occasions agréables de connecter les uns
avec les autres, en ligne et hors ligne

Animer des communautés de pratique pour
permettre aux membres de partager les un.e.s
avec les autres, de s’inspirer les un.e.s les autres,
et de coopérer sur des sujets a fort impact

Elaborer des initiatives nationales ayant pour but
de changer les systemes

Etre les plus fervents partisans et soutiens de nos
membres, en donnant une plus grande portée a
leur travail sur la scéne nationale, et en montrant
comment le réseau fait une grande différence.

Favoriser la solidarité entre les membres de notre
réseau et a tous les niveaux du secteur ayant pour
mission de susciter l'intérét du public.



Nos domaines d’action stratégiques
pour 2024-2026

Les domaines stratégiques suivants ont été identifiés lors de sessions d’écoute avec notre conseil
d’administration et nos membres comme étant des domaines d’action clés. Nous aurons recours a
nos approches stratégiques pour étre un soutien, un lien et un champion pour pouvoir avoir un
impact dans ces domaines.

Equité dans les STIM : Faire progresser la diversité, l'inclusion,
'équité et l'accessibilité (DIEA) partout dans le réseau de 'ACCS

e L’ACCS soutient les actions de ses membres pour faire tomber
les obstacles systémiques dans le secteur ayant pour /L
mission de susciter Uintérét a 'égard des STIM, obstacles O 'e)
en lien avec la race, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, et \’-‘/
'expression de genre, et les capacités différentes. &
S

e L’ACCS offre des événements inclusifs et accessibles qui
refletent une diversité de perspectives et d’identités dans tout
notre secteur et notre pays.

e L’ACCS reconnait et partage les progres et les succes des j E
membres de son réseau en ce qui a trait aux objectifs en

matiére de DIEA.

©

Vérité et réconciliation : Intégrer la réconciliation de maniére
significative dans tous les aspects du travail de 'ACCS

e L’ACCS réexamine et adapte ses processus en
consultation avec les partenaires autochtones afin d’appuyer
la réconciliation dans tout notre organisme. [/ o

e L’ACCS collabore avec des organismes autochtones, des )
Gardien.ne.s du savoir, et des Ainé.e.s sur des programmes
et des initiatives faisant progresser la vérité et la
réconciliation au sein du réseau de '’ACCS dans le cadre

d’un processus émergent, guidé par les connaissances qui

émergent durant les processus d’établissement de relations. ‘\‘

e L’ACCS continue d’apprendre et de partager avec ses
membres comment mieux respecter les traités, respecter
les peuples autochtones et leurs droits a Uautodétermination
et aux titres territoriaux.
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Impact social et environnemental collectif : Stimuler la
coopération pour faire face aux défis mondiaux

¢ Crise du climat et de la biodiversité : L’ACCS élabore et offre des initiatives
collectives a fort impact avec son réseau. Ces initiatives visent a susciter l'intérét
du public a 'égard du changement climatique et de la perte de biodiversité, en
incorporant les notions d’action civique et de justice.

o Lutter contre la mésinformation : L’ACCS développe linitiative
LaScienceDabord qui connait un franc succes, et dont l'objectif est de lutter
contre la mésinformation dans le domaine de la science, afin de favoriser une
communauté de l'engagement réunissant diverses voix du secteur de la
recherche, de la société civile, du secteur de la communication scientifique, et
des décideur.euse.s politiques, une communauté au sein de laquelle les gens
peuvent découvrir le plaisir d’apprendre, une communauté inspirante qui met les
gens au défi de réfléchir, de se montrer curieux, d’avoir des conversations, et,
pour finir, une communauté qui encourage tout cela.

¢ Jeter un pont entre la science et la société : L'ACCS appuie les modéles
ayant pour but de susciter l'intérét du public parmi les professionnel.le.s de ce
domaine et les communicateur.trice.s scientifiques, les scientifiques, les
décideur.euse.s politiques, et le public afin que tout le monde puisse prendre
part aux discussions productives ayant lieu présentement, et participer a
'établissement d’'une communauté.

v
v
v
v
v

Défense des intéréts : Vers une stratégie nationale pour susciter
l'intérét du public a 'égard des STIM

e L’ACCS veut se faire la championne de la communauté canadienne ayant
pour mission de susciter l'intérét a I'égard des STIM et en étre la voix sur
la scéne nationale. L’ACCS amplifie la visibilité de 'impact local et collectif
de nos membres sur la scéne nationale, et elle en défend les intéréts.

e L’ACCS ceuvre pour que la communication relative aux STIM, et
l’engagement du public a l'égard de ce domaine soient un élément
fondamental de 'écosystéme du secteur de la recherche au Canada.

e L’ACCS fait la promotion de l'élaboration de politiques publiques qui sont
éclairées par des connaissances scientifiques et des valeurs communautaires
grace a un dialogue inclusif parmi les scientifiques, les décideur.euse.s
politiques, et le public.

Durabilité organisationnelle et résilience : S’adapter a

un monde qui a changé et qui est en constante évolution

e L’ACCS est durable sur les plans environnemental et financier sur le
long terme.

e L’ACCS est un employeur de choix, et elle constitue un lieu de travail
accueillant et inclusif. Les membres de son personnel y arrivent pour
travailler comme les meilleur.e.s professionnel.le.s, et rentrent chez
eux/elles en étant la meilleure version d’eux/elles-mémes.

e Les systémes numériques de 'ACCS sont efficaces et sécuritaires.
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Contactez-nous

100 chemin Ramsey Lake

Sudbury ON P3E 5S9

T: (705) 522-6825 F: (705) 522-1677
E: info@casc-accs.com

Visitez-nous

canadiansciencecentres.ca

Suivez-nous

0000

Ce plan a été concu a l'aide d'actifs visuels de Freepik.com.



https://www.canadiansciencecentres.ca/
https://twitter.com/CASC_ACCS
https://www.linkedin.com/company/canadian-association-of-science-centres/
http://facebook.com/casc.accs
https://www.instagram.com/casc_accs/

