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Quelques mots de I'Association

De la directrice
générale et de la

présidente du conseil

d’administration

Alors que nous
nous tournons vers
les 40 prochaines
années, il est clair
que le travail
effectué par le
réseau de 'ACCS
est plus important
que jamais pour
aider a favoriser la
pensée critique, a
mettre sur pied une
main-d’'oceuvre
qualifiée, a
promouvoir la prise
de décision fondée
sur des données
probantes, et a
cultiver la joie
d’apprendre ; tout
cela dans le but
d’améliorer la
santé et le
bien-étre des
communautés, de
la société, et de la
planete.

Alors qu’est venu le moment de faire le bilan de 'année
écoulée, nous sommes fier.ere.s de dire que 'Association
canadienne des centres de sciences a continué de faire
avancer sa vision d’'un Canada doté d’une culture florissante
de la science et de l'innovation. Etant le plus grand réseau
avec adhérent.e.s d’organismes ayant pour raison d’étre de
susciter l'intérét des gens a l'égard de la science au Canada,
et rejoignant collectivement plus de 10 millions de personnes
chaque année, notre réseau représente une composante
essentielle du paysage de la science, de la technologie et de
'innovation au Canada.

Le rapport annuel de cette année met en lumiére notre
importante croissance en termes d'impact de nos initiatives,
notre croissance en termes de nombre de membres, ainsi
que 'augmentation du nombre d’activités de sensibilisation
pour nos membres, et, enfin, la croissance exponentielle de
'équipe de I'ACCS. Nous nous sommes egalement
engageé.e.s sur la voie du changement de systéme, et nous
avons cherché a comprendre les leviers du changement a
l‘échelle d’un réseau. Nous avons mis l'accent sur la néces-
sité de cultiver la joie d’apprendre, de décoloniser, et d’au-
tochtoniser la sensibilisation aux STIM (science, technologie,
ingénierie, mathématique). Enfin, nous avons ceuvré en
faveur d’une culture plus inclusive de la science et de l'inno-
vation, avec des citoyen.ne.s engagé.e.s.

Nous demeurons reconnaissant.e.s pour 'engagement indé-
fectible et le leadership de notre équipe et de notre conseil
d’administration qui vivent et respirent pour notre mission
consistant a rendre le domaine des STIM approchable,
accessible, et pertinent. Merci a tou.te.s nos partenaires,
soutiens, et collaborateur.trice.s qui partagent notre vision et
qui continuent de nous appuyer pour nous permettre de faire
une différence dans le paysage de la science et de l'innova-
tion au Canada. Merci a nos membres qui incarnent notre
mission et notre vision. Tous les jours, vous nous encouragez,
et, ensemble, nous pouvons faconner un meilleur avenir pour
tout le monde.
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L’ACCS approche maintenant de son 40e anniversaire.
Depuis son lancement officiel en 1985, nous n’avons eu de
cesse de servir un réseau diversifié d’organismes qui parta-
gent l'objectif commun d’enrichir la vie des gens en les
sensibilisant aux STIM. De plus en plus, la recherche montre
que la sensibilisation du public au domaine des STIM et les
expériences d’apprentissage informelles ont un impact avéré
pour ce qui est de modifier les intéréts, les comportements,
et les croyances. Alors que nous nous tournons vers les 40
prochaines années, il est clair que le travail effectué par le
réseau de 'ACCS est plus important que jamais pour aider a
favoriser la pensée critique, a mettre sur pied une
main-d’ceuvre qualifiée, a promouvoir la prise de décision
fondée sur des données probantes, et a cultiver la joie d’ap-
prendre ; tout cela dans le but d’améliorer la santé et le
bien-étre des communautés, de la société, et de la planéte.

Quand nous songeons a ce que nous avons accompli
jusqu’ici, nous sommes fie.ere.s de nos nombreuses et fabu-
leuses réalisations, et nous nous réjouissons de la perspec-
tive d’un avenir prospére.

Marianne Mader Sandy Baumgartner
Directrice générale Présidente du conseil
ACCS d’administration, ACCS

Directrice générale,
Centre des sciences
de la Saskatchewan
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A propos de nous

Mission: Vision:

Nous connectons les un.e.s avec les autres les membres Le Canada a une
d’'une communauté nationale qui a pour mission de culture florissante
susciter l'intérét a 'égard de la science, qui cultive la de la science et
joie d’apprendre en rendant le domaine des STIM de linnovation de
(science, technologie, ingénierie, mathématiques) citoyen.ne.s
approchable, accessible, et pertinent. engageé.e.s.

Une culture florissante de la science et
de l'innovation partout au Canada

Requiert une participation

Favorise la . .
diverse et des citoyen.ne.s

pensée critique

engagé.e.s
Choisit des habitudes Cultive la joie de
de vie saines lapprentissage

Promeut la prise de
décision fondée sur des
données probantes

A une main
d’ceuvre qualifiée

Passe a l'action pour relever les défis
mondiaux, notamment, la crise du climat et
de la biodiversité, ainsi que la prolifération

de la mésinformation
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Valeurs essentielles

Les valeurs essentielles sont des principes profondément ancrés qui guident toutes les actions que
'ACCS pose pour mettre en ceuvre sa mission essentielle qui consiste a permettre au Canada d’avoir
une culture florissante de la science et de l'innovation de citoyen,ne.s engagé.e.s. Nos valeurs
essentielles sont visibles dans tout ce que fait notre organisme, depuis les opérations aux programmes,
en passant par les communications, jusqu’aux politiques et aux processus internes. Les valeurs de
'’ACCS constituent ses piliers culturels. Elles ne font jamais l'objet d’'un compromis, que ce soit parce
que cela serait plus pratique de les contourner ou parce qu’il y aurait un gain économique a réaliser a
court terme.

IMPACT COLLECTIF

Nous sommes un réseau
national qui réunit des
personnes et des organismes
divers, d’'une maniere structurée
et collaborative, afin de réaliser
un changement social.

DIVERSITE ET
INCLUSIVITE

Nous réunissons des personnes
avec un grand éventail de profils,
d'opinions, d'idées, et de
compétences, d'une grande variété
de types d'organismes. Nous
cultivons une culture d’inclusion au
sein de laquelle les gens se sentent
respectés et appréciés pour qui ils
sont en tant que personnes

ou en tant que groupes,
et pour leurs
contributions.

COMMUNICATION
EFFICACE

Nous nous efforcons de communiquer de
maniére claire, et nous sommes toujours
en train d’apprendre des choses,
d'utiliser des stratégies approchables,
pertinentes et accessibles dans

toutes nos communications, et

nous appuyons le progres

de la communication

scientifique.

CONFIANCE

Nous travaillons activement
pour batir et maintenir la
confiance en étant honnétes,
crédibles, transparent.e.s,
authentiques, et fiables, ainsi
qu’en prenant la responsabilité
de nos actes.

COMPREHENSION
PARTAGEE

Nous faisons preuve de
curiosité, et nous écoutons
attentivement, avec compassion
et humilité, pour comprendre
les besoins de nos membres,
partenaires, publics et

personnel, ety
répondre.

DURABILITE
ENVIRONNEMENTALE

Nous continuerons de considérer et
de mettre en ceuvre des pratiques
environnementales durables dans
les toutes les opérations et
activités de soutien de

[’ACCS pour offrir au

réseau de 'ACCS un

futur plus vert.
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Carte des membres de 'ACCS

@® Nouveau membre de 'ACCS en 2023/24
® Membre de 'ACCS
e Atteindre les jeunes et

les familles par le biais
de programmes
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Impact en 2023-2024

En 2023-2024, le réseau de 'ACCS a connu une incroyable
croissance avec l'adhésion de 15 nouveaux membres,
centres/musées de sciences et membres affilié.e.s :

Q@7 membres au total

000000066
00000006 OGO
00000006 O6GO
o0000O0OGOOOOG 80
. . . . . . . . . . membres centres/musées de
sciences et membres affilié.e.s
00000006 O6GO
00000006 O6GO
00000006 O6GO
eo0eo0o000o0000 17
O 0000 0O membres individuel.les,

incluant des membres
honoraires a vie

10,000,000
RRRRR de pe,rsonnes r;jointes cc:ll-lectivement

dans I'ensemble du réseau, chaque année
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Le travail de nos 92 membres :

Favorise la joie d’apprendre des
choses dans le domaine des
STIM tout au long de la vie

Fait en sorte de connecter
la science a la société

Fait tomber les obstacles
auxquels font face les groupes
structurellement marginalisés

Tient activement compte des O

recommandations relatives a
la Vérité et a la Réconciliation @ @

a—

v ; . .
ST Favorise la collaboration
- i E‘ pour s’attaquer aux défis

mondiaux et locaux
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L’équipe de I'ACCS

L’équipe de 'ACCS s’est agrandie et compte maintenant 16 employé.es, réparti.e.s d’'un bout a
l'autre du Canada, en:

Nouvelle-Ecosse, territoire traditionnel et non cédé du peuple Mikmaq prés de Kjipuktuk
(Halifax) au sein des Mi'mkma'ki

Québec, territoire traditionnel non cédé de la nation Kenien'keha:ka (Mohawk), gardienne
des terres et des eaux de Tiohtia:ke (Montréal)

Ontario, du territoire traditionnel des Mississaugas du Crédit, des Anishnabeg, des
Chippewa, des Haudenosaunee, des Wendat, des Anishinaabe Algonquins, des Erie, Neutre

La Saskatchewan, patrie des peuples Saulteaux, Cris, Dakota, Lakota et Nakota, ainsi que la
patrie des Métis

Alberta, territoire traditionnel des Siksikaitsitapi (la confédération des Pieds-Noirs) des
peuples Kainai (Sang), Piikani, Siksika et Ampskaapi’piikani

Colombie-Britannique, territoires traditionnels non cédés des Premieres Nations
Semiahmoo, des nations Musqueam, Squamish, Sleil-Waututh et Salish de la cote
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Perfectionnement professionnel

Communautés de Pratique

Le but d'une Communauté de Pratique est de batir un
ensemble de connaissances partagé grace a des interactions
régulieres. Une Communauté de Pratique est un groupe de
personnes partageant une préoccupation commune, un
ensemble de problémes, ou un intérét a I'égard d’un sujet, et
qui se réunissent pour atteindre des objectifs individuels et
collectifs. Les Communautés de Pratique consistent souvent
avant tout a partager les meilleures pratiques et des
ressources, et a créer de nouvelles connaissances afin de
faire progresser un domaine de pratique professionnelle. Des
interactions sur une base réguliére en sont une composante
importante. De nombreuses Communautés de Pratique
s’appuient sur des activités visant a former une communauté,
incluant des réunions, des webinaires, des forums de
discussion et des activités de groupe, en personne et en ligne.

10 6

Educateur.trice.s et Eclipse solaire
programmateur. totale 2024
trice.s

33

Nombre total de
réunions de CdP
en 2023-2024

7

- . Praticien.ne.s
GénérationAction autochtones
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Congres de I’ACCS 2023

Le Congres de 'ACCS 2023 a eu lieu du mardi 16 mai
au jeudi 18 mai 2023, a Ottawa, et c’est Ingenium qui
'a généreusement accueilli. Cet événement a été notre
premier congrés en personne depuis la pandémie de
COVID-19. Cela a été une année de reconstruction et
une grande réussite, car nous avons atteint un nombre
record de participant.e.s et de conférencier.ere.s.

184

participant.e.s

Répartition des
participant.e.s :

11 % Autres
4 % Services d’entreprise
et exploitation

11 % Ventes, marketing et
communications stratégiques

10 % Sensibilisation

Plus des participant.e.s ont

de trouvé que le congres
était pertinent par

7@ % rapport a leur travail

® 2023::

Communities For Change
Les communautés pour
le changement

50+

conférencier.ere.s et
présentateur.trice.s

19 % Haute direction

45 % Educateur.trice.s
et programmateur.trice.s

des participant.e.s
Plus recommanderaient
de a leurs collégues
de participer au

8@ % congres de 'ACCS
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Initiative visant a changer les systemes occidentaux
par le biais du savoir autochtone

Changeuse de systeme en résidence

En 2023, 'ACCS a commencé a travailler avec Melanie Goodchild,
une spécialiste de la pensée systémique et de la complexité, dans
le but de décoloniser nos facons de travailler, et pour nous aider a
mieux comprendre l'espace se trouvant entre les facons

autochtones d’acquérir des connaissances et la science

occidentale, afin que nous allions dans la bonne direction, tant les
un.e.s avec les autres qu’avec les communautés que nous servons.

Au fil de l'année, Melanie Goodchild a animé de nombreuses
rencontres avec différents publics au sein de 'ACCS. Ces
rencontres ont pris la forme de conversations narratives libres,
informelles, axées sur un sujet d’intérét, une forme de conversation
aborigene traditionnelle venant d’Australie, des conversations
ancrées dans le récit narratif.

Dr. Melanie Goodchild
HBA, MA, PhD
Directrice académique
Makwa Waakaa'igan

80 % des cadres supérieur.e.s ont
déclaré avoir découvert de nouvelles
perspectives

e 86 % des membres de 'ACCS ayant
participé ont qualifié leur expérience de
trés précieuse

e 87 % des membres de I'ACCS ayant

e Niigani miinigowiziiwin (Nous offrons ces o
cadeaux au futur ) : Des ateliers avec des
cadres supérieur.e.s : 2 ateliers virtuels et
un atelier en personne durant le Congres
de I'ACCS.

e Communauté de Pratique Praticien.ne.s
autochtones : 7

e Sessions de conversations narratives libres,

informelles, axées sur un sujet d’intérét
avec 'ensemble du réseau de 'ACCS : 6

participé a des conversations narratives
libres, informelles, axées sur un sujet
d’intérét, ont déclaré comprendre plus

en profondeur le travail réalisé en
matiere de changement systémique
avec Melanie Goodchild

e Sessions de conversations narratives libres,
informelles, axées sur un sujet d’intérét
avec le personnel de 'ACCS : 4

A quoi s’attendre pour la suite : L’ACCS continuera de
travailler avec Melanie Goodchild et son équipe au Makwa
Waakaa’igan Indigenous Knowledge Systems Lab de
'Université Algoma. Ensemble, nous continuerons d’organiser
des occasions de perfectionnement professionnel cherchant
a décoloniser et a autochtoniser le secteur ayant pour
mission de sensibiliser le public au domaine des STIM, de
maniére informelle, au Canada.

Photo: Dr. Melanie Goodchild et
Dr. Marianne Mader au Congres

de 'ACCS 2024 ACCS 2023/24 Rapport Annuel
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GénérationAction

GénérationAction réunit 31 organismes membres de
['’ACCS répartis partout au pays pour offrir des
programmes sur l'action climatique des jeunes afin
d’inspirer la prochaine génération de héros et
d’héroines du climat. Sa mission consiste a rejoindre

plus de 200 000 jeunes d’ici la fin de 2024.
Collectivement, les membres de I’ACCS prenant part a
cette initiative connectent les éducateur.trice.s aux
jeunes, en offrant des guides « Pleins feux sur la
science » qui contiennent des articles revus par les

pairs sur la recherche sur le climat, en sensibilisant
les jeunes aux aspects scientifiques du changement
climatique, ET en offrant des programmes visant a
éduquer les citoyen.ne.s sur les actions climatiques
qu’ils/elles peuvent poser pour faire une différence.

31

® membres de 'ACCS

47

guides bilingues Pleins feux
sur la science, téléchargés
5 837 fois

40,000+

visiteur.euse.s uniques
sur le site Web

162,307

jeunes rejoint.e.s, chiffre
en progression

83,998

engagements a passer
a l'action, chiffre en
progression

1,500+

éléments de contenu
publiés sur les diverses
chaines de médias sociaux
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LaSciencedAbord

LaSciencedAbord est une initiative nationale de 'ACCS qui travaille avec un collectif de scientifiques
indépendant.e.s, de chercheur.euse.s, d’expert.e.s en soins de santé et de communicateur.ice.s
scientifiques pour mettre fin a la propagation de la désinformation. Nous partageons en ligne les
meilleures informations scientifiques disponibles, de maniére créative, afin de mettre un terme a la
propagation de la désinformation, et nous travaillons aussi avec des partenaires et des
collaborateur.trice.s partout au Canada pour favoriser un écosystéme jetant des ponts entre la science,
la recherche, et la société.

LaSciencedAbord

461 éléments de contenu

depuis son lancement en 2021

4Q+ collaborateur.trice.s

incluant des membres de 'ACCS,
des organismes nationaux, des
organismes communautaires,
des communicateur.trice.s
scientifiques, des chercheur.
euse.s, et des expert.e.s

7 microsubventions offerts
en 2023-2024 pour appuyer
14 activités locales explorant
les vaccins et les
désinformation dans ce
domaine. Ce programme de
subventions a concerné plus
de 800 personnes

©

iy

37 millions+

de vues depuis son
lancement en 2021

1.1 million+

d’interactions depuis son
lancement en 2021

4 connexions avec
'écosysteme de la
recherche. LaScienceDabord
soutient des programmes de
recherche et des bourses de
recherche dans les
universités UofA, UBC, SFU
et U'Université Royal Roads

4@+ activités de

mobilisation des connaissances,
en partageant les meilleurs
pratiques pour faire face a la
désinformation, a Uoccasion de
congreés et d’ateliers, ainsi que
par le biais de différents médias
(presse écrite, radio, etc.)
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Recherche

Rapport Surcharge d’informations

Avec la montée de la mésinformation et de la désinformation au cours des dernieres années, la
surcharge d’informations est devenue une chose commune pour beaucoup de monde. Pour
mieux comprendre les conséquences de cette tendance, nous avons réalisé une étude de
recherche combinant des méthodes quantitatives et qualitatives. Nous avions pour objectif de
découvrir la maniéere dont les gens percoivent la mésinformation et la désinformation, comment
ils y réagissent, et comment elles affectent leur regard sur l'information et la science.

Nous sommes tres heureux.euses de partager dans ce rapport les résultats de notre étude qui
a fait la lumiere sur les relations qu’entretiennent les gens avec l'information, ainsi que sur les
occasions et les défis existants pour les organismes ayant besoin de communiquer des faits
importants sur des sujets qui comptent.

Que vous soyez communicateur.trice scientifique, chercheur.euse, membre du public,
décideur.euse politique, ou partenaire stratégique, ce rapport offre un apercu accessible de
nos principaux résultats, et permet de mieux voir comment nous pouvons tou.te.s travailler
ensemble pour lutter contre la propagation de la mésinformation et de la désinformation.

Voir le report ici [/

Surcharge
d'informations :
ES DEFIS QUE REMCOMTRENT LES GENS

W DINFORMATIONS CANADIAN ASSOGIATION OF SCIENCE CINTRES
ASROCIATION CAMNK#NO OEY CINSFY [ S ACEY

B {
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https://www.canadiansciencecentres.ca/resources/Documents/CASC-Report_InformationOverload_FR.pdf

Etat de la situation financiére

$ 3.3
million

budget en
2023-2024

3%
cotisations
des membres

Sources budgétaires

| |

82 % 15 %
subventions provenant du revenus issus de
gouvernement fédéral l'autofinancement

3%
Investissements

en DIEA”
|

Ressourcement

48 % 33 % 16 %

Initiative stratégique : Initiative stratégique Services aux membres
LaSciencedAbord : GénérationAction et administration

*Diversité, Inclusion, Equité, et Accessibilité
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Commanditaires et soutiens

Congres de 'ACCS 2023

AP, AV W
N TP A
s W

Héte du Congrés ]ngenlum _

Partenaire princip al I * I Innovation, Science and

Economic Development Canada

Partenaire %,
commanditaire du Sﬂg’,}‘%& ;}‘1}{2 'S\'%%%CE
discours liminaire AP

, TELUS WORLD
Soutiens lI\L of SCIENCE

~_ Edmontor

TP . /\‘\

Commanditaire ._" toronto @
écoresponsable -’ 200 e

Diner de 'ASTC

: LIGHTMEDIA SASKATCHEWAN
OS SCIENCE CENTRE

Real science. Real funi

Innovation, Sciences et
Développement économique Canada

O

Little Ray's

wn

CIENCE

b
SCIENCE $512%
NORTH 3258
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LaSciencedAbord

(5] UNIVERSITY OF ALBERTA

COVID-]Q @ FACULTY OF LAW

Partenaires Resou rces Health Law Institute
Canada
: Innovation, Science and Innovation, Sciences et
Soutiens I * l Economic Development Canada Développement économique Canada

(L |

i+l

Canadian Institutes  Instituts de recherche
of Health Research  en santé du Canada

Public Health Agence de la santé
Agency of Canada publique du Canada
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CANADIAN ASSOCIATION OF SCIENCE CENTRES
ASSOCIATION CANADIENNE DES CENTRES DE SCIENCES

(Y

Contactez-nous

#1203-130 Albert St. -/
Ottawa, ON. K1P 5G4
Email: info@casc-accs.com

Visitez-nous

canadiansciencecentres.ca

Suivez-nous

0000

Ce plan a été concu a l'aide d'actifs visuels de Freepik.com. ‘



https://twitter.com/CASC_ACCS
https://www.linkedin.com/company/canadian-association-of-science-centres/
http://facebook.com/casc.accs
https://www.instagram.com/casc_accs/
mailto:info@casc-accs.com
https://www.canadiansciencecentres.ca/

