
 

 
Nous embauchons! 
 
 
Technicien·ne de collections d’archéologie 
Recherche et collections 
 
ME-04 – 64 155 $ à 77 976 $ par année 
Poste temporaire à temps plein (37,5 heures par semaine) 
Contrat se terminant le 31 mars 2027. Veuillez noter qu'il peut y avoir une possibilité de 
prolongation. 
Lieu de travail : Campus du patrimoine naturel (CPN) – Gatineau, QC 
 
 
Numéro du processus de sélection : 2090-CMN-24-OC-072 
 
 
Votre place au Musée 
 
Nous valorisons la diversité et croyons que nous bénéficions de travailler dans un endroit où tout le 
monde se sent inclus et où les qualités uniques et les forces inhérentes à une main-d’œuvre diversifiée 
sont combinées. Nous accueillons les candidatures de personnes qui peuvent s'identifier comme 
membre d'un ou plusieurs autres groupes en quête d'équité (p. ex., femmes, minorités visibles, 
Autochtones, personnes ayant un handicap, 2ELGBTQIA+, minorités religieuses ou culturelles).  
 
Vous avez une place au Musée! 
 
À propos du poste 
 
Nous recherchons une personne fiable et soucieuse du détail pour rejoindre notre équipe et fournir un 
soutien technique ainsi qu’une aide à la gestion de la collection d'archéologie du Nunavut, l'une des 
collections du patrimoine territorial du gouvernement du Nunavut dont le Musée canadien de la nature 
est présentement le dépositaire officiel. Le titulaire de ce poste devra manipuler et surveiller les artefacts 
avec soin, élaborer des solutions d'entreposage novatrices et à assurer une saisie précise des données.  
 
La collection est cogérée avec l'Inuit Heritage Trust, ce qui offre une opportunité passionnante de 
travailler avec une partie clé de la riche histoire culturelle du Nunavut. 
 
En plus de soutenir la collection d'archéologie, ce poste contribuera à la gestion d'autres collections 
patrimoniales, en veillant à ce que le musée s'acquitte de ses responsabilités envers le gouvernement 
du Nunavut. 
 
Travailler au Musée c’est : 

• Contribuer à une mission engageante ainsi qu'à des projets et des défis passionnants  
• Un environnement de travail inclusif, convivial et sécuritaire 
• Un salaire compétitif établis par des conventions collectives 
• Accès aux régimes d’assurances collectives et de retraite de la fonction publique 

A 
Critères d’admissibilité : 
 
Ce poste est ouvert à tous les employé·es du Musée canadien de la nature et à tout membre du public 
qui répondent aux qualifications ci-dessous. La préférence sera donnée aux personnes inuites qui 
répondent aux qualifications ci-dessous. 
*Les candidat·es doivent être légalement autorisé·es à travailler au Canada 
 
Il est important de noter qu'une préférence sera accordée aux candidats qualifiés d'origine inuite. 
 
Formation: 
 
Diplôme d'une université reconnue avec spécialisation en archéologie, études du patrimoine ou études 
muséales, ou une combinaison équivalente d'éducation, de formation et d'expérience. L'expérience 



 

équivalente peut inclure des années de travail ou d'expérience vécue dans le travail avec des objets 
archéologiques inuits et dans l'apprentissage du patrimoine inuit. 
 
Exigences linguistiques : 
 
En raison de la nécessité de communiquer directement avec les membres du gouvernement du Nunavut 
et de l'Inuit Heritage Trust, l'anglais est essentiel.  
La maîtrise du français et/ou de l'inuktitut est un atout. 
 
Expérience : 
 

• Expérience dans un contexte d’un musée, de la conservation ou de la gestion de collections 
(travail avec des objets archéologiques en tant qu'éléments d'une collection officielle, qu'elle 
soit détenue par un musée, une université, une institution privée, etc.) ; 

• Un minimum d’un an d’expérience pratique de tâches liées à l'entretien des collections de 
musées, notamment la réception d'assemblages archéologiques, la préparation de structures 
pour les artefacts et les spécimens archéobiologiques, le contrôle de l'état des objets ;  

• Expérience de l'utilisation de bases de données et de la gestion des informations 
archéologiques ; 

• Expérience du travail archéologique sur le terrain et du traitement des découvertes 
archéologiques (artefacts, écofacts) ; 

• Expérience et capacité dans la manipulation et le transport d'objets archéologiques. 
• Expérience de la liaison avec différentes parties internes et externes. 
• Une expérience de travail avec des organisations autochtones est un atout. 

 
Ça vous intéresse ? POSTULEZ ! 
 
Le Musée canadien de la nature s’est engagé à instaurer des processus de sélection et des milieux de 
travail inclusifs et sans obstacle. Si vous êtes invité à participer au processus de sélection, nous vous 
encourageons à nous faire part des accommodements dont vous pourriez avoir besoin. Ces 
informations seront traitées comme confidentielles. 
 
L’énoncé de qualités, donnant plus de détails sur les compétences, les connaissances et les aptitudes 
nécessaires pour ce rôle, peut être obtenu en communiquant avec le Musée à competition@nature.ca. 
 
Tous les candidat et candidates doivent présenter une lettre de présentation et un curriculum vitae 
décrivant comment leur expérience et leur formation répondent aux exigences énumérées ci-dessus. 
 
Nous avons hâte d’en apprendre davantage sur vous au cours du processus de sélection. Veuillez 
indiquer dans votre lettre de présentation si vous êtes un ou une candidat·e inuit·e. De plus, nous vous 
encourageons de compléter l’Autodéclaration pour les membres des groupes d'équité en emploi 
prévu au formulaire de soumission des candidatures. 
 
Pour nous aider à améliorer nos pratiques de recrutement, nous vous invitons également à indiquer 
comment vous avez eu connaissance de cette opportunité. 
 
Faites parvenir votre candidature en remplissant le formulaire sur la page Carrière du 
Musée où vous pourrez télécharger votre lettre de présentation, votre curriculum vitae 
ainsi que tout autre document requis. 

Pour honorer les principes de la vérité et de la réconciliation*, l'évaluation du patrimoine inuit, le 
cas échéant, peut être effectuée avant la nomination. 
* Ce que nous avons retenu : les principes de la vérité et de la réconciliation. : IR4-6/2015F-PDF - Publications du 
gouvernement du Canada - Canada.ca 

 

Postulez maintenant ! 
DATE LIMITE: 

Le 2 février 2025 

https://nature.ca/fr/carrieres/soumission-candidature/
https://nature.ca/fr/carrieres/soumission-candidature/
https://publications.gc.ca/site/fra/9.800283/publication.html
https://publications.gc.ca/site/fra/9.800283/publication.html
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