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Alors que nous sommes à l’heure des bilans en ce qui concerne l'exercice 
2024-2025, l'Association canadienne des centres de sciences (ACCS) est fière 
de faire un retour sur une année marquée par la création de liens, l'innovation et 
la croissance collective. 

Partout au Canada, nos organisations membres et les industries qui les 
soutiennent ont continué à susciter la curiosité, à inspirer la découverte et à 
favoriser un engagement plus important de la part du public à l’égard de 
l'apprentissage des STIM. Qu'il s'agisse d'expositions novatrices, de 
sensibilisation numérique ou d'initiatives collaboratives visant à relever des 
défis mondiaux urgents, tels que les changements climatiques, l'équité dans les 
STIM, la prolifération de la désinformation et l'avenir de l'éducation, les 
membres de l'ACCS ont su saisir l'occasion avec créativité et détermination, et 
l'ACCS est honorée d'être là pour les soutenir dans leur travail. 

En tant que réseau national, l'ACCS a continué de défendre l'importance cruciale 
de la communication scientifique et du secteur de l'apprentissage informel des 
STIM. Nous avons renforcé nos partenariats, élargi le soutien offert à nos 
membres et amplifié les voix qui s’expriment au sein de notre écosystème 
diversifié, afin de garantir que la science demeure accessible, inclusive et 
influente d'un océan à l'autre.

Message de l'organisation

« Nous avons renforcé nos partenariats, 
élargi le soutien offert à nos membres et 
amplifié les voix qui s’expriment au sein de 
notre écosystème diversifié, afin de garantir 
que la science demeure accessible, 
inclusive et influente d'un océan à l'autre. »

Message de la PDG et de la présidente du 
conseil d'administration
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Le présent rapport offre un compte-rendu de l’année qui se termine et en 
retrace les étapes clés, en célébrant les réalisations de l'ACCS et en mettant en 
lumière l'esprit de collaboration qui anime notre travail. 

Nous tenons à souligner le travail acharné et le dévouement de notre équipe et 
de notre conseil d'administration, dont l'engagement envers notre mission de 
faire progresser la culture de l'innovation et des sciences au Canada transparaît 
dans toutes leurs actions. Nous souhaitons également remercier nos 
partenaires, nos supporteur.rice.s et nos collaborateur.ice.s, sans qui rien de tout 
cela ne serait possible. Et un grand merci à nos membres, dont le dévouement 
envers leur travail nous inspire chaque jour. 

Notre association est fière d’être la gardienne de cette communauté dynamique 
qui façonne l'avenir de la culture scientifique au Canada. 

Dre Marianne Mader

PDG, ACCS

Jennifer Punch

Présidente, conseil 
d’administration de l’ACCS 

Cheffe des opérations, 
Discovery Centre

Message de l'organisation
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L'ACCS relie toute une communauté à l’échelle 
nationale qui se passionne pour la science et cultive 
le plaisir d'apprendre en rendant les STIM (sciences, 
technologie, ingénierie et mathématiques) 
attrayantes, accessibles et pertinentes.

Mission :
Le Canada jouit d'une 
culture scientifique et 
innovante florissante qui 
repose sur l'engagement 
des citoyen.ne.s.

Vision :

Requiert une participation 
diverse et des citoyen.ne.s 
engagé.e.s

Cultive la joie de 
l’apprentissage

Promeut la prise de 
décision fondée sur des 
données probantes

Favorise la 
pensée critique

Choisit des 
habitudes de vie 

saines

A une main 
d’oeuvre qualifiée

Passe à l’action pour relever les défis 
mondiaux, notamment, la crise du climat et 
de la biodiversité, ainsi que la prolifération 

de la mésinformation

Une culture florissante de la science et 
de l’innovation partout au Canada :

Qui sommes-nous ?
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Les valeurs fondamentales sont les principes profondément enracinés qui guident toutes les 
actions de l'ACCS afin de favoriser une culture scientifique et innovante chez les citoyen.ne.s 
engagé.e.s partout au Canada. Nos valeurs fondamentales sont visibles dans tous les aspects 
de l'organisation, qu'il s'agisse des opérations, des programmes, des communications ou des 
politiques et procédés internes. Les valeurs de l'ACCS sont le socle sur lequel notre culture est 
érigée, et elles ne sont jamais compromises, que ce soit pour des raisons de commodité ou 
pour réaliser un gain économique à court terme.

Valeurs fondamentales

IMPACT COLLECTIF CONFIANCE 

COMPRÉHENSION 
PARTAGÉE

DIVERSITÉ ET INCLUSIVITÉ

COMMUNICATION 
EFFICACE

DURABILITÉ 
ENVIRONNEMENTALE

Nous sommes un réseau national 
qui rassemble des personnes et des 
organisations diverses de manière 
structurée et collaborative afin de 
favoriser le changement social.

Nous œuvrons activement à établir 
et à maintenir la confiance en faisant 
preuve d'honnêteté, de crédibilité, de 
transparence, d'authenticité, de 
fiabilité et d'imputabilité.

Nous faisons preuve de curiosité 
et écoutons attentivement, avec 
compassion et humilité, afin de 
comprendre et de répondre aux 
besoins de nos membres, 
partenaires, publics et 
collaborateur.rice.s.

Nous poursuivrons la conception et 
la mise en œuvre de pratiques 
environnementales durables dans 
l'ensemble des activités de l'ACCS 
et à soutenir le réseau de l'ACCS 
vers la création d’un avenir plus vert.

Nous nous efforçons de 
communiquer clairement et sommes 
en quête perpétuelle d’amélioration. 
Nous utilisons des stratégies 
accessibles, pertinentes et adaptées 
dans toutes nos communications, et 
nous soutenons l'avancement de la 
communication scientifique. 

Nous réunissons des personnes 
issues de divers horizons, avec des 
opinions, des idées et des 
compétences variées, et qui sont 
issues de différents types 
d'organisations. Nous préconisons 
une culture d'inclusion où chaque 
membre se sent respecté et valorisé 
en tant qu'individu ou en tant que 
groupe, ainsi que pour ses 
contributions. 
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Carte des membres de l’ACCS

Membre de l'ACCS

Nouveau membre de l'ACCS en 2024/25

Atteindre les jeunes et les familles par le 
biais de programmes
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100 membres au total

88
centres de sciences/musées 
et membres affilié.e.s

12 
membres individuel.le.s, y compris 
des membres honoraires à vie

Plus de 10,000,000
de personnes touchées dans l'ensemble 
du réseau chaque année

En 2024-2025, le réseau de l'ACCS a accueilli 9 
nouveaux membres :

Impact en 2024-2025
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Favoriser le plaisir 
d'apprendre les STIM 
tout au long de la vie 
(c'est-à-dire cultiver le 
plaisir d'apprendre les 
sciences tout au long 
de la vie)

Faire le lien entre 
les sciences et la 

société

Éliminer les obstacles 
touchant les groupes 
structurellement 
marginalisés

Donner suite de 
manière active aux 
recommandations en 
matière de vérité et 
de réconciliation

Collaborer pour 
relever les défis à 
l’échelle mondiale 
et au niveau local

Le travail de nos 100 membres :
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L’équipe de l’ACCS

L’équipe de l’ACCS s’est agrandie et compte maintenant 16 employé.es, réparti.e.s d’un bout à 
l’autre du Canada, en :

• Nouvelle-Écosse, territoire traditionnel et non cédé du peuple Mi'kmaq près de Kjipuktuk 
(Halifax) au sein des Mi'mkma'ki

• Québec, territoire traditionnel non cédé de la nation Kenien'kehà:ka (Mohawk), gardienne 
des terres et des eaux de Tiohtià:ke (Montréal)

• Ontario, du territoire traditionnel des Mississaugas du Crédit, des Anishnabeg, des 
Chippewa, des Haudenosaunee, des Wendat, des Anishinaabe Algonquins, des Erie, Neutre, 
Atikameksheng Anishnawbek et Wahnapitae First Nations

• La Saskatchewan, patrie des peuples Saulteaux, Cris, Dakota, Lakota et Nakota, ainsi que la 
patrie des Métis

• Alberta, territoire traditionnel des Siksikaitsitapi (la confédération des Pieds-Noirs) des 
peuples Kainai (Sang), Piikani, Siksika et Ampskaapi’piikani

• Colombie-Britannique, territoires traditionnels non cédés des Premières Nations 
Semiahmoo, des nations Musqueam, Squamish, Sleil-Waututh et Salish de la côte
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Communautés de pratique
L'objectif d'une communauté de pratique est de constituer un corpus de connaissances 
partagées grâce à des interactions régulières. Une communauté de pratique se compose de 
personnes qui partagent une préoccupation, des enjeux ou un intérêt pour un sujet et qui se 
réunissent pour atteindre des objectifs individuels et collectifs. Les communautés de pratique 
se concentrent souvent sur le partage des meilleures pratiques et des ressources, ainsi que sur 
la création de nouvelles connaissances afin de faire avancer un domaine de pratique 
professionnelle. L'interaction continue est un élément important de ce processus. De 
nombreuses communautés de pratique s'appuient sur des activités de renforcement 
communautaire, notamment des rencontres en personne et en ligne, des webinaires, des 
forums de discussion et des activités de groupe.

29

10

Nombre total de réunions de CdP en 2024-2025

Éducateur.rice.s et 
programmeur.se.s

2 Éclipse solaire 
totale de 2024

10 GénérationAction 

7 Praticien.ne.s 
autochtones 

Développement professionnel
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Le Congrès de l'ACCS 2024 s'est tenu du mardi 7 mai au 
jeudi 9 mai 2024. Pour la première fois dans l'histoire de 
l'ACCS, le congrès s'est déroulé dans deux villes, Saskatoon 
et Regina, en Saskatchewan. Le congrès a été 
généreusement accueilli par le Saskatchewan Science 
Centre, en collaboration avec la Meewasin Valley Authority 
et le Wanuskewin Heritage Park. 

La première journée du congrès a été consacrée à 
l'apprentissage sur le terrain à Saskatoon, animé par la 
Meewasin Valley Authority et le Wanuskewin Heritage Park. 
Cette expérience unique a permis aux participant.e.s de 
découvrir la sagesse des communautés et des cultures 
autochtones locales.

Après cette expérience d'apprentissage sur le terrain, les 
participant.e.s au congrès se sont réunis à Regina pour 
deux jours de développement professionnel immersif et de 
célébrations. 

Congrès de l’ACCS 2024
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145
participant.e.s

Plus de 50
conférencier.ère.s et 
présentateur.rice.s 

Plus de
50 %

Répartition des participant.e.s :

des participant.e.s ont 
trouvé le congrès 
pertinent pour leur travail

Plus de
97 %

des participant.e.s 
assisteraient à 
nouveau au congrès

23% Haute direction

28% Gestion 
et supervisionÉducation et programmation 18% 

Expositions et projets 6% 

Autres 11%

Services et opérations d'entreprise 7% 

Engagement social 7% 

Congrès de l’ACCS 2024
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Fonds stratégique des sciences

Rendre les sciences, la technologie, 
l'ingénierie et les mathématiques 
(STIM) attrayantes, pertinentes et 
accessibles en soutenant le travail 
des membres de l'ACCS

En 2023, l'ACCS a été annoncée comme bénéficiaire d'un financement dans le cadre du 
concours du Fonds stratégique des sciences (FSS) d'Innovation, Sciences et Développement 
économique Canada (ISDE). L'année 2024 a marqué la première année de ce programme de 
financement quinquennal, et l'ACCS n'a pas perdu de temps pour se mettre au travail afin de 
tenir ses promesses visant à renforcer la prise de décisions fondées sur des preuves, 
promouvoir le développement des compétences en matière d'innovation et favoriser une 
culture inclusive de la science et de l'innovation partout au Canada. 

Voici un aperçu des objectifs de l'ACCS dans le cadre du FSS, ainsi que quelques exemples 
notables de la manière dont les fonds ont été utilisés pour atteindre ces objectifs au cours de 
notre exercice 2024-2025 :

100 % du contenu en ligne destiné au public, ainsi que 
les activités pour les jeunes et les familles produites 
par l'ACCS, étaient offerts dans les deux langues 
officielles (français et anglais) et tenaient largement 
compte des intérêts des communautés locales.

Promouvoir la vérité et la réconciliation 
dans l'engagement envers les STIM et 
renforcer les capacités de la DIEA 
dans le secteur informel de 
l'engagement envers les STIM

• L'ACCS a organisé 10 sessions de communautés de 
pratique pour les professionnel.le.s de l'engagement 
des Autochtones dans les STIM de l'ensemble du 
réseau de l'ACCS, animées par Dre Melanie 
Goodchild, agente de changement en résidence

• L'ACCS a organisé un atelier en personne pour les dirigeant.e.s du réseau ACCS lors de la 
conférence 2024 de l'ACCS, animé par Dre Melanie Goodchild

• L'ACCS a offert 18 inscriptions gratuites au congrès de l’ACCS à des professionnel.le.s méritant.e.s 
en début de carrière.
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Lutter contre la désinformation 
scientifique grâce à l'initiative 
LaSciencedAbord de l'ACCS, 
reconnue à l'échelle internationale

• LaSciencedAbord a créé 870 publications 
captivantes fondées sur la science pour lutter 
contre la désinformation scientifique sur 
Facebook, Instagram, X, Bluesky, Threads et 
TikTok en français et en anglais. Elles ont rejoint 
2,8 millions de personnes et généré 126 760 
interactions

• LaSciencedAbord a mobilisé un réseau diversifié 
d'experts dans 88 domaines différents de la 
création et du partage de contenu (sessions de 
remue-méninges, cocréation et amplification de 
contenu) ; 

• LaSciencedAbord a organisé huit 
ateliers/sessions de la communauté de pratique 
réunissant diverses organisations intéressées 
par la lutte contre la désinformation.

• L'ACCS a apporté son soutien à l'élaboration de 
12 activités d'engagement communautaire 
auprès de communautés méritant l'équité à 
travers le Canada, notamment les communautés 
noires, autochtones, sud-asiatiques et 
2ELGBTQiA+, afin de renforcer leurs 
connaissances en matière de désinformation.

• LaSciencedAbord a organisé sept activités 
destinées au public, dont sept en ligne et trois 
en personne.

• LaSciencedAbord a offert 10 occasions de 
mobilisation des connaissances aux 
intervenant.e.s et à la communauté de recherche.

Fonds stratégique des sciences
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Comprendre la valeur sociétale et économique du 
secteur de l'apprentissage informel des STIM

« Nous sommes ravi.e.s de faire partie de la famille SSF et de participer 
à une approche collaborative visant à promouvoir la culture scientifique 
et l'innovation au Canada », a déclaré Marianne Mader, PDG de l'ACCS.

« Grâce à ce financement continu, l'ACCS 
pourra non seulement continuer à servir ses 
membres de manière significative, mais 
pourra également jeter des ponts essentiels 
entre la recherche, la science et la société. »

Fonds stratégique des sciences
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GénérationAction

En 2021, Environnement et Changement climatique Canada a 
approuvé une demande présentée par le Discovery Centre, en 
partenariat avec l'ACCS, Science Nord et The Exploration Place, 
afin d'obtenir un financement du Fonds pour dommages à 
l'environnement (FDE) pour inspirer les jeunes à agir pour le 
climat. Cette initiative a ensuite été baptisée GénérationAction.  

Plus de 140 000
jeunes ont participé à des 
programmes scolaires sur 
l’environnement

Plus de 45 000
jeunes ont participé aux camps 
GénérationAction

124 213
visiteur.se.s uniques sur 
le site Web

Plus de 1 500
contenus publiés sur les 
réseaux sociaux

45 000
jeunes ont participé à des 
activités d'apprentissage 
ludiques

46
ressources éducatives 
bilingues ont été développées 
pour les éducateur.rice.s

Initiatives de l’ACCS

GénérationAction a réuni 31 organisations membres de l'ACCS à travers le pays afin d'offrir aux 
jeunes des programmes d'action climatique et d’inspirer la prochaine génération de héros du 
climat. Le projet avait pour mission de mobiliser plus de 200 000 jeunes d'ici 2024. Ensemble, 
les membres de l'ACCS ont rejoint des éducateur.ice.s et des jeunes grâce à des articles de 
recherche sur le climat accessibles et évalués par des pairs, ont sensibilisé la population à la 
science des changements climatiques ET ont offert des programmes visant à informer les 
citoyen.ne.s sur les mesures qu'ils peuvent prendre pour faire une différence.

GénérationAction a pris fin en 2024 et nous avons le plaisir d'annoncer que nous avons 
dépassé notre objectif ! Ensemble, nous avons mobilisé plus de 288 740 jeunes à travers le 
Canada pour qu’ils et elles agissent pour le climat !

Voici quelques-uns des faits saillants du programme :
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LaSciencedAbord

LaSciencedAbord est une initiative nationale gérée par l'ACCS qui travaille avec un collectif de 
scientifiques, de chercheur.se.s, d'expert.e.s en soins de santé et de communicateur.rice.s 
scientifiques indépendant.e.s qui cherchent à mettre fin à la propagation de la désinformation. 
Nous partageons les meilleures données scientifiques disponibles en ligne de manière créative 
afin de contrer la désinformation, et nous travaillons avec des partenaires et des 
collaborateur.rice.s partout au Canada afin de favoriser un écosystème qui relie la science, la 
recherche et la société.

Plus de 1,3 
million
d'engagements depuis le 
lancement en 2021

4 connexions avec 
l'écosystème de la 
recherche. LaSciencedAbord 
soutient des programmes de 
recherche et des bourses de 
recherche à l'UofA, à l'UBC, à 
la SFU et à l'Université Royal 
Roads

Plus do 40 
millions
d'impressions (nombre de fois 
où le contenu a été affiché) 
depuis le lancement en 2021

12 000 
contenus publiés sur toutes 
les plateformes depuis le 
lancement en 2021

Plus de 50
collaborateur.rice.s, dont des 
membres de l'ACCS, des 
organisations nationales, 
des organisations 
communautaires, des 
communicateur.rice.s 
scientifiques, des 
chercheur.se.s et des 
expert.e.s



ACCS 2024/25 Rapport Annuel  |  18

ScienceUpFirst

Au cours de la dernière année, LaSciencedAbord a poursuivi son travail visant à démystifier la 
désinformation entourant les vaccins, la santé des femmes, la santé des personnes 2ELGBTQIA+, la 
nutrition et les changements climatiques. De plus, nous avons élargi nos efforts pour lutter contre la 
désinformation en matière de santé mentale et de toxicomanie grâce à une collaboration avec le plus 
grand hôpital universitaire de santé mentale du Canada, le Centre for Addiction and Mental Health 
(CAMH). Ensemble, nous avons produit plus de 20 contenus et, en collaboration avec le Women's Health 
Research Cluster et WomenMind, nous avons coorganisé un événement axé sur la désinformation 
concernant la santé cérébrale des femmes à différentes étapes de leur vie.

La désinformation est présente dans tous ces domaines. Dans tous les secteurs, nous avons entendu 
les mêmes questions : Quels outils sont disponibles ? Comment aborder ce sujet ? Comment 
pouvons-nous nous attaquer à un problème d'une telle ampleur ? Fournir aux Canadiens et 
Canadiennes les outils nécessaires pour reconnaître la désinformation et y réagir est demeuré un pilier 
central de nos campagnes.

Avec le soutien de plus de 45 organisations canadiennes, LaSciencedAbord a lancé la campagne de 
sensibilisation Ensemble contre la désinformation, qui a eu lieu du 12 au 17 novembre 2024. Rejoignant 
plus de 11 millions de personnes, la campagne a permis d’amorcer un dialogue national, de faire 
connaître des outils pour lutter contre la désinformation et de renforcer les compétences nécessaires 
pour la reconnaître.

Aperçu des campagnes



ACCS 2024/25 Rapport Annuel  |  19

Semaine de la culture scientifique

Après un processus de mise en candidature et d’évaluation rigoureux, le 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada (CRSNG) 
a confié la direction de la Semaine de la culture scientifique à l'ACCS.

Depuis des années, la Semaine de la culture scientifique met en valeur les 
nombreuses façons dont les enfants et les familles peuvent explorer et 
apprécier la diversité des sciences au Canada. Les bibliothèques, les musées, 
les centres de sciences, les écoles et les organismes à but non lucratif se sont 
réunis pour mettre de l’avant les livres, les films, les balados et les événements 
qui racontent des histoires passionnantes sur les sciences, les découvertes et 
l'ingéniosité qui façonnent nos vies.

L'ACCS élargira la Semaine de la culture scientifique pour en faire une de ses 
initiatives majeures. Cette nouvelle mouture sera lancée en 2025 pour 
souligner le 40e anniversaire de l’ACCS.
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Prix et reconnaissance

En 2024, l'ACCS a reçu le prix William Edmond Logan du 
Royal Canadian Institute for Science (RCIScience). Depuis 
175 ans, le RCIScience unit les Canadiens et Canadiennes 
de l’univers des sciences afin de favoriser le dialogue, la 
découverte et l'esprit communautaire, et de créer une 
culture scientifique attrayante pour tous. Le prix William 
Edmond Logan récompense les organisations qui ont 
contribué de manière exceptionnelle à la compréhension 
des sciences par le public. 

En plus du prix William Edmond Logan, plusieurs membres 
du personnel exceptionnel de l'ACCS ont reçu la Médaille 
du couronnement du roi Charles III pour souligner leur 
contribution significative à l'éducation et à l'engagement 
dans le domaine des STIM au Canada. L'ACCS est ravie de 
rendre hommage à Dre Marianne Mader, PDG de l'ACCS, 
et à Dre Krishana Sankar, conseillère scientifique et 
gestionnaire de l'impact communautaire de l'ACCS, qui 
méritent pleinement cette reconnaissance.

« L'ACCS est ravie d'accepter le prix William 
Edmond Logan de cette année. Notre conseil 
d'administration, notre personnel et nos 
bénévoles dévoués, ainsi que l'ensemble de 
notre réseau, travaillent d'arrache-pied pour 
promouvoir la culture scientifique et l'innovation 
au Canada. C'est un véritable honneur que notre 
travail acharné et notre impact sur la vie des 
gens au Canada et dans le monde entier soient 
ainsi reconnus. Nous considérons ce moment 
comme un jalon important de notre réussite, et 
nous nous en servirons pour aller de l'avant 
dans notre travail de défense de ce secteur 
essentiel de notre société. »

Marianne Mader, PDG de l'ACCS
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État de la situation financière

88 %
subventions provenant du 
gouvernement fédéral

29 %
Initiative 
stratégique pour 
le réseau : 
LaSciencedAbor

26 %
Initiative 
stratégique pour 
le réseau : 
GénérationAction

14 %
Services aux 
membres et 
administration

31 %
Investissements dans la diversité, 
l'inclusion, l'équité et l'accessibilité

2 %
cotisations 
des membres

10 %
revenus 
autonomes

4,74 millions $
       budget de l'ACCS en 2024-2025

Sources budgétaires

Ressourcement

1er avril 2024 au 31 mars 2025
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Commanditaires et 
supporteur.rices.

Accueilli par

Commanditaire 
principal

Sponsors et soutiens

En collaboration

Congrès de l’ACCS 2024
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Dîner de l'ASTC

Partenaire

Soutiens

LaSciencedAbord

Fondateur.rices.



canadiansciencecentres.ca

Visitez-nous

Suivez-nous

Ce plan a été conçu à l'aide d'actifs visuels de Freepik.com.

Association canadienne des centres de sciences
#1203-130 Albert St.
Ottawa, ON. K1P 5G4

Contactez-nous

C: info@casc-accs.com

facebook.com/CASC.ACCS

x.com/CASC_ACCS

linkedin.com/company/canadian-association-of-science-centres

instagram.com/casc_accs

https://www.canadiansciencecentres.ca/
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https://twitter.com/CASC_ACCS
https://www.linkedin.com/company/canadian-association-of-science-centres/
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