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canadienne des centres de sciences 

Introduction 
L'objectif principal du projet financé par les FSS de l'Association canadienne des centres de 
sciences (ACCS) est de renforcer la prise de décision fondée sur des données probantes, de 
promouvoir le développement des compétences en matière d'innovation et de favoriser une 
culture scientifique inclusive à travers le Canada grâce au soutien du secteur de l'apprentissage 
informel des sciences. Notre projet contribue également à accélérer l'échange des résultats de 
recherche et la mise en pratique de ces connaissances au Canada. Il soutient également les 
avantages économiques, sociétaux et sanitaires pour les populations à travers le Canada, et 
contribue à créer une main-d'œuvre qualifiée et diversifiée pour répondre aux besoins de 
l'industrie et de la société. 

L’ACCS est un réseau bilingue d'organisations de confiance qui représentent un élément 
essentiel du paysage scientifique, technologique et innovant du Canada. Nous mettons en 
relation la communauté scientifique publique, qui cultive le plaisir d'apprendre en rendant les 
STIM (sciences, technologie, ingénierie et mathématiques) accessibles, abordables et 
pertinentes. Avec plus de 90 organisations à travers le Canada, notamment des centres 
scientifiques, des musées, des zoos et des organisations de sensibilisation, notre réseau 
touche collectivement plus de 10 millions de citoyens par an. 

 

Objectifs visant à atteindre les résultats prévus 

Le projet FSS de l'ACCS s'appuie sur la force de l'ACCS en tant que gestionnaire du plus grand 
réseau public d'engagement en STIM au Canada. Nous établissons des liens entre 
l'écosystème scientifique canadien et la société, offrons des possibilités de perfectionnement 
professionnel enrichissantes aux enseignants en STIM et sommes expert.e.s dans l'élaboration 
et la gestion de campagnes nationales publiques axées sur la littératie en STIM, la littératie 
numérique et la littératie en santé. 
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Nous travaillons à la réalisation d'une vision à long terme d'une culture scientifique et innovante 
florissante à travers le Canada, qui soit diversifiée, cultive le plaisir d'apprendre, favorise des 
habitudes de vie saines, engage les citoyens et soutient une main-d'œuvre qualifiée. Une 
culture scientifique et innovante florissante est une société dans laquelle les gens embrassent 
l'innovation et l'apprentissage tout au long de la vie, font preuve d'esprit critique, prennent des 
décisions fondées sur des preuves et agissent sur les questions qui ont un impact sur leur vie 
quotidienne. 

Pour ce faire, nous faisons progresser nos objectifs FSS afin de : 

1.​ Promouvoir la vérité et la réconciliation dans le domaine des STIM ; 
2.​ Renforcer les capacités en matière de diversité, d'inclusion, d'équité et d'accessibilité 

(DIEA) du secteur informel des STIM ; 
3.​ Rendre les STIM accessibles, pertinentes et abordables ; 
4.​ Lutter contre la désinformation scientifique ; 
5.​ Comprendre la valeur sociétale et économique du secteur informel de l'apprentissage 

des STIM. 
6.​ Améliorer continuellement nos programmes et nous adapter au changement. 
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Alignement avec les priorités fédérales 

Le projet de FSS de l' ACCS s'aligne explicitement sur les priorités fédérales suivantes pour 
2024-2025 : 

●​ Promouvoir une culture de l'innovation 
○​ Veiller à ce que les Canadiens disposent des compétences et des outils 

nécessaires pour participer à une économie innovante et à forte croissance. 

Éducation 

■​ Les Canadien.ne.s ont accès à une éducation inclusive et de qualité tout 
au long de leur vie (Ambition canadienne, Objectifs de développement 
durable des Nations Unies) 

■​ Renforcer les programmes et les initiatives visant à améliorer les 
compétences et l'emploi des jeunes et des étudiants canadiens 

 

●​ Action climatique (Plan de réduction des émissions 2030) 
○​ Collaborer avec les Premières Nations, les Inuits et la Nation métisse pour lutter 

contre les changements climatiques et leurs répercussions. 

 

●​ Promouvoir l'égalité et l'inclusion 
○​ Améliorer le soutien et multiplier les possibilités pour les chercheurs noirs et 

autochtones; favoriser le mentorat et le perfectionnement des jeunes chercheurs 
○​ Accroître l'inclusion dans le secteur de l'énergie propre en créant davantage de 

possibilités pour les femmes, les personnes 2ELGBTQIA+ et les autres 
personnes sous-représentées dans le secteur de l'énergie 

○​ Soutenir les communautés de langue officielle en situation minoritaire 
○​ Promouvoir les industries culturelles et créatives dans les deux langues officielles 

et collaborer avec les partenaires autochtones afin de préserver, promouvoir et 
revitaliser les langues autochtones au Canada 

○​ Renforcer les institutions démocratiques du Canada, notamment en luttant contre 
la désinformation 

 

●​ Santé 
○​ Renforcer les mesures de soutien en matière de santé publique 
○​ Bâtir un avenir plus sain, en mettant particulièrement l'accent sur la 

compréhension et la lutte contre les inégalités en matière de santé, notamment 
pour les peuples autochtones, les Canadien.ne.s noirs et les Canadien.ne.s 
vulnérables. 

○​ Promouvoir une alimentation saine 
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○​ Mettre l'accent sur l'amélioration des compétences alimentaires ; donner la 
priorité et orienter ses efforts en matière de politiques et de promotion vers les 
enfants et les jeunes, les jeunes adultes et les familles qui sont en situation 
d'insécurité alimentaire ou qui risquent de le devenir. 

○​ Encourager les Canadien.ne.s à adopter des comportements sains 
○​ Soutenir les efforts visant à améliorer l'éducation du public afin de réduire la 

stigmatisation liée à la consommation problématique de substances. 

 

●​ Économie 
○​ Veiller à ce que le Canada demeure une destination touristique de choix; créer et 

améliorer les produits, les installations et les expériences touristiques 
○​ Mieux soutenir la croissance économique des petites et moyennes collectivités 
○​ Veiller à ce que les ressources naturelles du Canada soient exploitées de 

manière durable, concurrentielle et inclusive 

Résultats de l’année fiscale 2024-2025 
Tout au long de la première année du projet financé par le FSS du ACCS, nous avons atteint et 
dépassé les résultats attendus pour nos objectifs clés. Au plus haut niveau, le projet a permis 
de faire progresser les résultats attendus du Fonds stratégique pour la science afin de : 

●​ Renforcer la collaboration entre les universités, les instituts de recherche, les secteurs 
privé et public, les organisations à but non lucratif et diverses organisations 
internationales et communautaires. Grâce au soutien du FSS, l'ACCS a soutenu 74 
partenariats, dont 30 % étaient de nouvelles collaborations au cours de la première 
année du projet. 

●​ Diffuser les connaissances scientifiques auprès de divers utilisateurs finaux. Grâce au 
soutien du FSS, l'ACCS a partagé ses connaissances scientifiques avec des personnes 
de tout le Canada par le biais de ses réseaux sociaux, touchant plus de 3,65 millions de 
personnes au cours de la première année du projet. 

●​ Développer les compétences scientifiques de diverses populations cibles. Grâce au 
soutien du FSS, l'ACCS a directement fait participer environ 13 000 personnes à des 
événements facilitant l'apprentissage des STIM. 

La section suivante présente un résumé complet des résultats obtenus au cours de la première 
année pour chaque objectif de l'ACCS. 
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Objectif 1 : Promouvoir la vérité et la réconciliation dans le cadre de l'engagement 
en faveur des STIM 

 
 

Les faits marquants de la première année 

★​ Organisation de 24 sessions de formation avec des professionnel.le.s engagé.e.s 
dans les STIM, dont 87 % des participant.e.s ont amélioré leur connaissance et leur 
compréhension des savoirs autochtones. 

★​ 100 % du personnel de l'ACCS a suivi une formation en présentiel de trois jours sur 
les compétences culturelles autochtones à l'université d'Algoma. 

★​ Plus de 85 % des participant.e.s ont pris part à des expériences d'apprentissage sur le 
terrain lors de la conférence annuelle de l'ACCS qui a débuté par une cérémonie du 
calumet au lever du soleil. 96 % des participant.e.s au congrès de l'ACCS ont déclaré 
avoir amélioré leur connaissance et leur compréhension des savoirs autochtones. 

★​ 8 communautés de pratique (CdP) ont été réunies exclusivement pour les 
professionnel.le.s autochtones du réseau de l’ACCS, animées par Dre Melanie 
Goodchild. Au moins 80 % des participant.e.s ont déclaré que ces sessions avaient 
constitué une expérience d'apprentissage significative qui avait eu un impact durable 
sur leur travail. 

 

 

Grâce à notre collaboration avec Dre Melanie Goodchild, spécialiste anishinaabekwe (femme 
ojibwée) en pensée systémique et en complexité, les enseignements émergents et collectifs ont 
contribué à façonner une nouvelle stratégie pour l'objectif 1 de l'ACCS : faire progresser la 
vérité et la réconciliation dans l'engagement des STIM. Dans le cadre de ce travail, nous avons 
co-développé un nouveau programme de développement professionnel appelé Niigani 
Miinigowiziiwin (Nous offrons ces cadeaux à l'avenir) - programme accélérateur avec Dre 
Goodchild, le Wolf Willow Institute et le Presencing Institute du MIT. Ce programme renforcera 
les relations avec les communautés autochtones et intégrera les connaissances autochtones 
dans le fonctionnement des organisations engagées dans les STIM, en soutenant l'équité dans 
les STIM dans l'engagement public, en faisant progresser la pensée critique et en luttant contre 
la désinformation. Ce travail réalisé au cours de la première année a jeté les bases du 
lancement de ce programme au cours de la deuxième année. 

De plus, l'ACCS a élaboré et mis en œuvre une nouvelle approche stratégique pour le congrès 
annuel de l'ACCS, le plus grand congrès informel sur l'apprentissage des sciences au Canada. 
Nous avons élargi l'expérience pour qu'elle soit axée sur le lieu, en collaboration avec des 
partenaires communautaires locaux, en mettant l'accent sur le tressage, le tissage et le 
rapprochement entre les sciences autochtones et les sciences occidentales dans le cadre des 
sessions de développement professionnel. 
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Dans l'ensemble, les résultats suivants ont été obtenus en vue de faire progresser la vérité et la 
réconciliation dans le domaine des STIM : 

●​ Sensibilisation accrue aux méthodes et processus autochtones qui favorisent 
l'apprentissage et l'engagement. 

●​ Meilleure compréhension et intérêt accru pour le travail de changement des systèmes 
visant à décoloniser l'engagement dans les STIM aux niveaux individuel et 
organisationnel. 

●​ Augmentation du nombre de professionnel.le.s de l'engagement dans les STIM qui 
appliquent des stratégies visant à décoloniser l'engagement dans les STIM. 

 

 

 

 

L'ACCS réexamine et adapte continuellement ses processus en consultation avec ses 
partenaires autochtones afin de soutenir la réconciliation au sein de son organisation. 

 

Objectif 2 : Renforcer les capacités de la DIEA dans le secteur informel de 
l'engagement en faveur des STIM 

 
 

Les faits marquants de la première année 

★​ Nous avons offert 18 inscriptions gratuites à des professionnel.le.s afin qu'ils/elles 
puissent assister au congrès de l’ACCS et participer à 9 sessions de formation DIEA. 

★​ Nous avons partagé 19 sessions de développement professionnel DIEA, y compris 
des sessions de communauté de pratique et des opportunités d'apprentissage lors de 
conférences. Le nombre total de participants à toutes les sessions a dépassé les 4 
800. 

★​ Nous avons co-développé un programme unique en son genre, L’Équité en action 
dans les STIM, en collaboration avec Visions of Science, afin de soutenir l'équité 
dans les STIM dans le cadre de l'engagement public, de promouvoir la pensée critique 
et de lutter contre la désinformation. Ce travail réalisé au cours de la première année 
a jeté les bases du lancement du programme pilote au cours de la deuxième année. 

 

 
Tout au long de la première année, l'ACCS a partagé 19 occasions de perfectionnement 
professionnel de la DIEA avec notre réseau, notamment des sessions d'apprentissage dans le 
cadre de communautés de pratique et de conférences. Nous nous sommes également engagés 
à éliminer les obstacles et à adopter des pratiques internes plus inclusives pour notre 

8 

https://canadiansciencecentres.ca/fr/equite-en-action-dans-les-stim/
https://canadiansciencecentres.ca/fr/equite-en-action-dans-les-stim/


 

conférence annuelle de l'ACCS. Nous avons mis à jour nos directives relatives aux événements 
de la DIEA, offert 18 inscriptions gratuites à des professionnel.le.s pour qu'ils/elles puissent 
assister à la conférence de l'ACCS et inclus 9 sessions d'apprentissage de la DIEA dans le 
programme du congrès. 
 
Dans l'ensemble, 63 % des professionnel.le.s engagé.e.s dans les STIM de manière informelle 
qui ont accédé aux programmes et ressources de développement professionnel de la DIEA ont 
déclaré avoir acquis une meilleure connaissance, une meilleure compréhension et une 
motivation accrue pour prendre des mesures positives. Ce chiffre est inférieur aux prévisions 
(qui étaient supérieures à 80 %) et peut s'expliquer par le fait que les participant.e.s avaient 
déjà une connaissance de base. Nous examinerons nos sondages post-programme et mettrons 
à jour les questions. Cela pourrait nous amener à revoir nos prévisions pour les années à venir. 
L'ACCS a utilisé le financement du FSS pour obtenir des fonds supplémentaires pour les 
événements de la première année, ce qui a multiplié les occasions d'impliquer les 
professionnel.le.s des STIM dans des activités de perfectionnement professionnel et des 
événements axés sur l'inclusion. Dans l'ensemble, le nombre total de participant.e.s à toutes les 
sessions s'est élevé à 4 840. 
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Objectif 3 : Rendre les STIM accessibles, pertinentes et accessibles 

 

Les faits saillants de la première année 

★​ Animation et gestion de 41 séances de communautés de pratique, visant à instaurer la 
confiance et à développer l'intelligence collective dans le secteur public de 
l'engagement en STIM, à favoriser les collaborations et à établir de nouveaux 
partenariats. 

★​ Reprise de la responsabilité de la Semaine de la culture scientifique du CRSNG et 
début de la planification de la relance de cette campagne annuelle pour l'automne 
2025. 

★​ Garantir que 100 % du contenu en ligne destiné au public produit par l'ACCS soit 
disponible dans les deux langues officielles (français/anglais). 

 
 

L'ACCS soutient notre réseau afin de rendre les STIM accessibles, pertinentes et abordables 
en: 

●​ Créant des opportunités pour les professionnel.le.s de l'engagement dans les STIM afin 
qu'ils/elles perfectionnent leurs compétences en communication scientifique à l'aide de 
stratégies de communication éprouvées qui contribuent à réduire les obstacles. 

●​ Soutenant les organisations informelles d'engagement dans les STIM grâce à un 
financement direct afin de mettre en œuvre des programmes pertinents au niveau local 
et liés aux défis mondiaux. 

Résultats à court terme en 2024-2025 : 

●​ Les professionnel.le.s de la communication scientifique acquièrent des connaissances et 
partagent leurs expériences grâce à des communautés de pratique. 

●​ Réalisation d'un examen approfondi des pratiques passées afin de réduire la charge 
administrative et d'accroître l'efficacité. 

●​ Création de paramètres, de lignes directrices et de processus pour inviter les membres à 
soumettre des propositions de programmes plus efficaces afin qu'ils/elles puissent 
demander des fonds et commencer à mettre en œuvre des programmes rapidement. 
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Objectif 4 : Combattre la désinformation scientifique 

 

Les faits saillants de la première année 

★​ 1 558 publications partagées, soit le nombre de publications en anglais et en français 
publiées sur les réseaux sociaux ScienceUpFirst et LaSciencedAbord. 

★​ 3 497 413 impressions en ligne, soit le nombre de fois où le contenu en anglais et en 
français de ScienceUpFirst et LaSciencedAbord a été affiché aux utilisateurs. 

★​ Génération de 150 942 interactions en ligne, soit le nombre de fois où les 
utilisateur.ice.s ont interagi avec le contenu de ScienceUpFirst et LaSciencedAbord, y 
compris les réactions, les commentaires, les partages et les clics sur les liens des 
publications. 

★​ Élaboration et mise en œuvre de la première campagne « Ensemble contre la 
désinformation », en partenariat avec plus de 45 organisations canadiennes, qui a 
touché plus de 11 millions de personnes en ligne. 

★​ Soutien à 12 activités d'engagement communautaire touchant des communautés 
méritant l'équité à travers le Canada, notamment les communautés noires, 
autochtones, sud-asiatiques et 2ELGBTQIA+. 

Co-développement du nouveau Freestyle Social Training Course avec Science 
Everywhere, afin de former les éducateurs à proposer une activité engageante qui favorise la 
pensée critique et la lutte contre la désinformation. 

 
L'initiative LaSciencedAbord de l'ACCS est une initiative internationalement reconnue qui a 
développé une plateforme de premier ordre pour lutter contre la désinformation. Elle produit du 
contenu numérique en français et en anglais (publications, vidéos, discussions en direct) et le 
diffuse sur les réseaux sociaux, notamment Instagram, X (anciennement Twitter), Bluesky, 
Threads, Facebook, TikTok, YouTube et un site web dédié. L'ACCS a lancé cette initiative en 
2021 en réponse à la prolifération des fausses informations en ligne dans le domaine de la 
santé. 
 

Les principaux objectifs consistent à mettre en œuvre des stratégies scientifiquement fondées 
pour contribuer à mettre fin à la diffusion de la désinformation en prévenant et en démystifiant 
les fausses informations, en aidant le public à s'y retrouver dans un paysage informationnel 
complexe et en renforçant les compétences numériques du public à travers le Canada. 
LaSciencedAbord fournit les connaissances et les outils dont les Canadien.ne.s ont besoin pour 
prendre des décisions éclairées en matière de santé et d'action climatique. À ce jour, l'initiative 
a partagé plus de 12 000 publications qui ont été vues plus de 40 millions de fois et ont suscité 
plus de 1,3 million d'interactions (c'est-à-dire des partages, des commentaires, des mentions « 
J'aime »). 

 
 
 

 
Impact de LaSciencedAbord depuis son lancement jusqu'au 31 mars 2024 
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La campagne « Ensemble contre la désinformation » a lancé un dialogue national, partagé des 
outils pour combattre la désinformation et développé des compétences pour la reconnaître. Le 
financement de la FSS a permis d'assurer le soutien opérationnel (salaires du personnel), ce 
qui a permis à l'ACCS d'obtenir des fonds supplémentaires auprès d'autres organismes 
gouvernementaux (par exemple, les IRSC et l'ASPC) afin de mettre en place un programme de 
micro-subventions qui a financé 12 activités d'engagement communautaire touchant des 
communautés méritant l'équité à travers le Canada, notamment les communautés noires, 
autochtones, sud-asiatiques et 2ELGBTQIA+. 
 

Résultats à court terme 

●​ Dépassement de 1,3 million de nouvelles interactions sur les réseaux sociaux (l'objectif 
était de 1,1 million). 

●​ Mise en relation des scientifiques, des chercheur.e.s et des professionnel.le.s de la 
santé avec le public. 

●​ Amélioration des connaissances du public sur des questions importantes susceptibles 
de faire l'objet de la désinformation sur les réseaux sociaux. 

●​ Sensibilisation accrue à la désinformation sur les réseaux sociaux, encourageant la prise 
de décision fondée sur des preuves. 
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Objectif 5 : Comprendre la valeur sociétale et économique du secteur de 
l'apprentissage informel des STIM 

 

Les faits saillants de la première année 

★​ 15 organisations STIM qui sont membres de l'ACCS ont participé à un sondage 
statistique annuel international, grâce à un nouveau partenariat avec nos collègues 
aux États-Unis, en Europe et en Asie-Pacifique. 

★​ Nous avons étudié la faisabilité de la création d'un groupe de travail de recherche de 
l'ACCS chargé de fournir des conseils et des orientations concernant les priorités 
nationales de l'ACCS en matière de recherche. 

★​ Nous avons invité 10 membres de l'ACCS (des centres de sciences et des musées) à 
participer à des discussions approfondies en groupe afin de comprendre la valeur de 
l'ACCS. 
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Au cours de la première année, l'ACCS a établi un nouveau partenariat avec l'ASTC 
(Association of Science and Technology Centres), l'Ecsite (réseau européen des organisations 
engagées dans la science) et l'ASPAC (réseau Asie-Pacifique des centres scientifiques et 
technologiques) afin de mener un sondage statistique annuel. Il s'agit d'une étude comparative 
sur le domaine des centres scientifiques et des musées, qui vise à mieux comprendre la 
structure, les fonctions et l'impact des organisations engagées dans la science à travers le 
monde. Les données sont collectées auprès des centres scientifiques, des musées et d'autres 
organisations informelles d'éducation scientifique concernant leurs activités au cours du dernier 
exercice financier et couvrent un large éventail de statistiques relatives à la main-d'œuvre, aux 
installations, à la fréquentation et aux finances, ainsi que des données tournantes sur des 
questions touchant l'ensemble du secteur. Grâce à ce sondage, les organisations peuvent 
comparer leurs propres activités à des points de données clés, ce qui leur permet d'obtenir des 
informations précieuses sur la démographie des visiteurs, les stratégies d'engagement, la santé 
financière, etc. 
 

L'ACCS a également collaboré avec Halmyre, un cabinet de conseil en association, pour 
organiser des discussions de groupe avec les membres de l'ACCS (centres des sciences et des 
musées) afin de comprendre la valeur de l'ACCS. L'étude a mis en évidence le besoin des 
membres de l'ACCS de suivre une formation supplémentaire sur la diversité, l'inclusion, l'équité 
et l'accessibilité (DIEA) et de mieux comprendre les besoins des visiteur.ice.s/utilisateur.ice.s. 
Les membres de l'ACCS ont également indiqué qu'ils souhaitaient des ateliers sur la 
désinformation scientifique et la poursuite du congrès annuel en présentiel. 

Résultats à court terme 

●​ Meilleure compréhension de l'impact du secteur informel de l'apprentissage des STIM au 
Canada. 
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Objectif 6 : Améliorer continuellement nos programmes et nous adapter au 
changement. 

 

Les faits saillants de la première année 

★​ Réalisation de 100 % des rapports d'évaluation formative et sommative pour 
tous les programmes afin d'atteindre les objectifs du FSS. 

 

L'une des convictions fondamentales de l'ACCS est que les approches fondées sur les données 
favorisent l'innovation et l'apprentissage. Nous acquérons délibérément de nouvelles 
connaissances et des idées différentes grâce à l'utilisation des données et des analyses. Nous 
maximisons notre impact en utilisant les données pour établir des priorités, nous adapter et faire 
preuve de souplesse. 

Ainsi, en administrant et en réalisant des évaluations pour tous nos programmes financés par le 
FSS, nous garantissons les résultats suivants : 

Résultats à court terme 

●​ Les évaluations permettent d'apporter des améliorations continues. 
●​ Les programmes répondent aux besoins du public. 
●​ Les résultats et les meilleures pratiques sont partagés à travers le réseau. 

Résultats à moyen terme 

●​ Les objectifs des programmes sont atteints. 
●​ Capacité accrue à travers le réseau pour mettre en œuvre les programmes. 
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Témoignages 
Vous trouverez ci-dessous quelques-uns des nombreux témoignages que nous avons reçus, 
illustrant l'impact concret de notre travail auprès d'un large éventail de personnes impliquées 
dans notre projet FSS, notamment des membres du public, des professionnel.le.s de 
l'engagement dans les STIM, des éducateur.ice.s, des membres du personnel et des leaders 
communautaires. D'autres témoignages sont disponibles à l'annexe A. 

« J'ai l'intention de partager mes connaissances avec mes collègues et de rester en contact 
avec les personnes que j'ai rencontrées. Je comprends également mieux comment établir de 
nouvelles relations avec les communautés autochtones qui m'entourent afin de faciliter 
l'élaboration de mes futurs programmes. » 
 
~ Participant.e au congrès ACCS en réponse à la question : Comment comptez-vous mettre à 
profit ce que vous avez appris lors du congrès de l’ACCS 2024 ? 

 

« Nous sommes le seul centre de sciences de notre région, donc cette communauté de pratique 
nous a été d'un grand soutien, car nous savons que nous pouvons contacter d'autres 
personnes qui font un travail similaire, entendre qu'elles rencontrent des problèmes similaires et 
générer des idées/solutions. Je travaille souvent seule sur un projet, ou avec seulement 
quelques collègues, alors qu'un centre plus important pourrait disposer de toute une équipe 
pour un projet similaire. Cela nous aide de savoir que nous faisons toujours partie d'une équipe 
plus large ! » 

~ Éducatrice/programmeuse participante à la communauté de pratique, Saskatchewan      
Science Centre. 

« Je m'intéresse beaucoup à la prévention et à la lutte contre la désinformation. C'est un terme 
auquel nous sommes de plus en plus habitués. Parmi les acteurs clés dans ce domaine, on 
trouve des entités telles que l'initiative LaSciencedAbord [de l'Association canadienne des 
centres de sciences], qui est soutenue par un réseau de centres scientifiques... Ces réseaux 
existent et ne servent pas uniquement à lutter contre la désinformation. Ils s'efforcent d'informer 
le public des tactiques à connaître avant qu'une fausse information ne se propage. » 

~ La Dre Theresa Tam, administratrice en chef de la santé publique du Canada, a porté nos 
chaussettes « Ensemble contre la désinformation » lors de la Conférence canadienne sur 
l'immunisation 2024 et a rendu hommage à LaSciencedAbord lors de sa présentation plénière 
dans la matinée. 

« Nous vous remercions sincèrement. Nous avons utilisé votre contenu pour soutenir une 
formation de niveau un et deux destinée au personnel, ainsi qu'un outil d'évaluation des fausses 
informations. Nous travaillons actuellement sur une campagne visant à rassembler des 
informations générales sur la littératie en santé et divers articles sur les fausses informations et 
leur démystification provenant de plusieurs de nos programmes de santé publique. Nous 
faisons également la promotion des informations de formation que vous fournissez. Vous 
pouvez donc constater les résultats de votre travail. » 

~ Infirmière de santé publique de l'unité sanitaire du district de Leeds Grenville et Lanark 
en Ontario 
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« Je suis en train de créer un groupe local de soutien au bien-être communautaire et je 
m'engage à exiger que toutes les informations qui y sont présentées soient fondées sur des 
preuves, ainsi qu'à continuer à partager mes connaissances en matière de pensée critique et de 
vérification des sources avant de republier des informations. » 

 ~ Engagement d'un membre du public dans le cadre de la semaine « Together Against 
Misinformation » (Ensemble contre la désinformation) 

« Merci de partager ces informations ! J'ai trouvé très intéressant d'en apprendre davantage sur 
les sophismes logiques et ces graphiques me permettent de les partager facilement avec 
d'autres personnes sans avoir à m'embrouiller pour les expliquer moi-même. » 

~ Membre du public, en réponse à notre publication sur le piège/la fallacie de la fausse 
dichotomie 

« Merci beaucoup pour ces informations. J'apprécie énormément votre travail de démystification 
sur Instagram/TikTok. Mes petits-enfants adolescents suivent également votre compte. Merci 
pour tout ce que vous faites ! » 

~ Membre du public, en réponse à une demande d'informations sur l'homéopathie 

Activités effectuées 

Aperçu de l'approche stratégique 
Les activités de l'ACCS financées dans le cadre du FSS contribuent en fin de compte à 
accélérer l'échange des résultats de recherche et la mise en pratique de ces connaissances au 
Canada, ainsi qu'à renforcer la prise de décision fondée sur des données probantes, le 
développement des compétences en matière d'innovation et la culture scientifique. 

Pour ce faire, nous soutenons, mettons en relation et défendons les intérêts de nos membres, 
élargissant ainsi leur portée et renforçant l'impact de leur travail. 
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Notre méthodologie repose sur les approches fondamentales suivantes : 

●​ Tissage de réseaux : Servir de lien entre les secteurs de la recherche et de 
l'engagement public. Aucune organisation ne peut à elle seule résoudre les problèmes 
du changement climatique, de la perte de biodiversité et de la prolifération des fausses 
informations. Des perspectives et des organisations diverses sont nécessaires pour 
trouver des solutions efficaces et favoriser un impact collectif. 
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●​ Co-création : « Rien sur nous sans nous ». Nous veillons à ce qu'aucune politique, 
initiative ou programme ne soit mis en œuvre sans la participation directe des membres 
du ou des groupes concernés. Nous faisons preuve de curiosité et écoutons 
attentivement, avec compassion et humilité, afin de comprendre et de répondre aux 
besoins de nos membres, partenaires, publics et collaborateur.ice.s. 

●​ Impact collectif : Nous sommes un réseau national qui rassemble des personnes et des 
organisations diverses de manière structurée et collaborative afin de favoriser le 
changement social. 

●​ Établissement de la confiance : Nous nous efforçons activement d'établir et de maintenir 
la confiance en étant honnêtes, crédibles, transparents, authentiques, fiables et 
responsables. 

●​ Intégration de multiples modes de connaissance : Notre travail s'appuie sur des 
approches inclusives qui valorisent les connaissances acquises grâce aux méthodes de 
recherche autochtones et occidentales, ainsi que sur la nécessité inhérente d'une 
recherche multidisciplinaire et interdisciplinaire axée sur la mission afin de contribuer à 
relever les défis sociaux, technologiques, économiques et sanitaires urgents. 

●​ Communication efficace : Nous communiquons clairement et apprenons constamment, 
en utilisant des stratégies abordables, pertinentes et accessibles dans toutes nos 
communications, et nous soutenons l'avancement de la communication scientifique. 
Nous employons une équipe francophone dédiée, afin de créer du contenu 
spécifiquement destiné au public francophone. 

 
 

Aperçu des activités éligibles 
Les sections suivantes fournissent un aperçu des activités menées par la CASC, classées par 
catégories d'activités éligibles au FSS 

1.​ Activité admissible au FSS : Élaboration et prestation d'activités d'apprentissage 
en STIM 

L'ACCS élabore et offre des programmes de perfectionnement professionnel afin de répondre 
aux besoins du secteur public engagé dans les STIM. Les priorités identifiées par les groupes 
de discussion et les sondages menés auprès des membres de l'ACCS ont révélé la nécessité 
d'approfondir la formation en matière de diversité, d'inclusion, d'équité et d'accessibilité (DIEA) 
et de mieux comprendre les besoins des visiteurs/utilisateurs. Les membres de l'ACCS ont 
également indiqué qu'ils souhaitaient des ateliers sur la désinformation scientifique et la 
poursuite de la conférence annuelle en présentiel. 

La première année de notre financement FSS s'est concentrée sur l'offre d'opportunités de 
formation professionnelle par le biais d'offres existantes, telles que notre conférence annuelle 
en présentiel, l'augmentation du nombre et de la fréquence de nos groupes de communauté de 
pratique en ligne, l'extension du poste de « Changeur de systèmes en résidence » de l'ACCS 
afin d'aider à la décolonisation des organisations publiques d'engagement dans les STIM, et le 
développement de nouvelles opportunités de formation professionnelle alignées sur les objectifs 
du FSS. 
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Congrès de I'ACCS 

Chaque année, l'Association canadienne des centres de sciences et son partenaire hôte 
membre de l'ACCS organisent un congrès de trois jours proposant des conférenciers de renom, 
diverses séances et des occasions de réseautage avec des collègues lors d'événements tels 
qu'une réception de bienvenue, un salon professionnel et la cérémonie nationale de remise des 
prix CASCADE. 

En 2024, l'ACCS a élaboré et mis en œuvre une nouvelle approche stratégique pour sa 
conférence annuelle, la plus grande conférence informelle sur l'apprentissage des sciences au 
Canada, qui se tiendra en collaboration avec des partenaires locaux et mettra l'accent sur 
l'intégration, le tissage et le rapprochement des sciences autochtones et occidentales dans le 
cadre de sessions de développement professionnel. De plus, nous avons collaboré avec 
IDEA-STEM, membre de l'ACCS, une organisation dirigée par des personnes handicapées qui 
promeut l'accessibilité et la lutte contre le capacitisme par la recherche, la stratégie, la formation 
et l'expérience vécue, afin de mettre à jour nos lignes directrices DIEA pour la planification et la 
tenue de notre conférence. 

Les principales activités du congrès annuel de l'ACCS comprenaient : 

●​ La définition du thème et des sous-thèmes 
●​ La création d'un programme diversifié et évalué par des pairs, comprenant 16 sessions 

d'apprentissage 
●​ La collecte de fonds pour financer les coûts de la conférence 
●​ La collaboration avec les organisations membres locales de l'ACCS et les partenaires 

communautaires locaux 
●​ La coordination du lieu et de l'hébergement pour tous les délégué.e.s et invité.e.s 
●​ L'élaboration d'un plan de communication comprenant les annonces importantes, 

l'inscription à l'événement et la communication continue tout au long de la conférence 

Le congrès 2024 de l'ACCS a été une expérience unique qui s'est déroulée dans deux villes de 
la Saskatchewan. Nous avons commencé à Saskatoon par une journée d'apprentissage sur le 
terrain avec des organisations locales liées à la terre. Nous avons débuté par une cérémonie du 
calumet au Remai Modern Museum de Saskatoon. Grâce à une organisation précise, nous 
avons transporté les 150 délégué.e.s de la conférence de la cérémonie d'ouverture au 
Meewasin Northeast Swale. Après le déjeuner, nous avons ensuite transporté tous les 
délégué.e.s au Wanuskewin Heritage Park pour une visite guidée à pied et un enseignement 
sur les tipis. Nous avons terminé la journée par un trajet de trois heures en navette vers Regina, 
où la conférence et les sessions d'apprentissage ont repris. 

  

Communautés de pratique (CdP) 

Une communauté de pratique, ou CdP, est un groupe de personnes qui partagent une 
préoccupation commune, un ensemble de problèmes ou un intérêt pour un sujet. Ces groupes 
se réunissent régulièrement, en personne et virtuellement, afin d'atteindre leurs objectifs 
individuels et collectifs. À l'ACCS, les communautés de pratique sont un modèle familier utilisé 
pour rassembler les membres du réseau afin de réfléchir, de collaborer et d'avoir collectivement 
un impact sur leur travail pour faire progresser l'apprentissage des STIM au Canada. 
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En 2024/25, le financement du FSS a permis de soutenir le personnel chargé de faciliter six 
CdP distinctes, offrant au total 41 sessions. Nous avons utilisé le format de réunion Zoom pour 
accueillir les CdP et avons fourni un animateur de l'ACCS pour superviser et enregistrer les 
conversations et les prochaines étapes. L'animateur de l'ACCS a également coordonné le 
calendrier des réunions des CdP et invité des conférenciers et des experts spéciaux à participer 
aux conversations pertinentes pour leur travail. Les sujets de discussion ont été déterminés par 
le groupe, ce qui a permis de garantir leur pertinence et donc un taux de participation élevé. 
L'ACCS a mis en œuvre une stratégie de communication efficace qui comprend un forum en 
ligne permanent où les membres des CdP peuvent continuer à contribuer aux conversations 
et/ou s'appuyer les uns sur les autres pour se soutenir. 

Les communautés de pratique suivantes sont accessibles aux membres de l'ACCS à tous les 
niveaux : 

Communauté de pratique des éducateur.ice.s et des programmeur.euse.s : se réunit le 
troisième mardi de chaque mois (10 réunions au total) 

La communauté de pratique des éducateur.ice.s et des programmeur.euse.s a été créée en 
2020. Cette communauté s'adresse au personnel chargé de la programmation et de l'éducation 
de tous les membres de l'ACCS. 

La communauté de pratique est un lieu de partage, de collaboration et d'apprentissage. Elle 
propose des pratiques exemplaires, des lignes directrices et des stratégies qui permettent 
d'élaborer des programmes éducatifs et de sensibilisation de qualité dans nos centres 
scientifiques, nos musées et nos organismes de sensibilisation. 

Communauté de pratique autochtone : Réunions : le deuxième mercredi de chaque mois (7 au 
total) 

La communauté de pratique autochtone est animée par Dre Melanie Goodchild, penseuse 
anishinaabe spécialisée dans les systèmes et la complexité et responsable des changements 
systémiques en résidence à l'ACCS. 

Il s'agit d'un rassemblement destiné aux membres du réseau de l'ACCS qui s'identifient comme 
appartenant aux Premières Nations, aux Inuits et aux Métis. En collaboration avec Dre 
Goodchild, les participants explorent l'expérience des professionnels autochtones travaillant 
dans le domaine de l'engagement scientifique informel. Ces rassemblements prennent la forme 
de séances de discussion, une forme traditionnelle de conversation aborigène originaire 
d'Australie, ancrée dans la narration d'histoires. 

CdP Ensemble contre la désinformation Réunions mensuelles d'avril à octobre, menant à la 
semaine « Ensemble contre la désinformation » en novembre 2024 (10 au total) 

Cette communauté de pratique comprenait un réseau de membres de l'ACCS, de 
professionnels du secteur et de champions de la science qui se réunissaient chaque mois pour 
préparer la campagne « Ensemble contre la désinformation » de novembre 2024. 

 
 
 

21 



 

CdP Génération Action, réunion mensuelle (10 au total) 

La communauté de pratique Génération Action s'adressait aux membres de l'ACCS intéressés 
par les programmes d'action climatique destinés aux jeunes de la maternelle à la terminale. Elle 
était ouverte à tous les membres de l'ACCS et obligatoire pour les membres participant à 
Génération Action. Le programme Génération Action s'est achevé en mars 2025. 

Communauté de pratique sur l'éclipse solaire totale, réunions organisées selon les besoins 
jusqu'à l'éclipse solaire totale de 2024 (2 réunions au total) 

La communauté de pratique sur l'éclipse solaire totale réunissait des communicateurs 
scientifiques et des éducateurs scientifiques informels dans la zone de l'éclipse totale de 2024. 
La communauté de pratique a aidé les participant.e.s à organiser des programmes sûrs et 
réussis autour de l'éclipse du 8 avril dans l'est du Canada. Elle a permis aux membres de 
l'ACCS de collaborer pour partager leurs ressources et leur expertise et d'apprendre ensemble. 

 
Communauté de pratique des Leader.euse.s nationaux en apprentissage environnemental, se 
réunissant mensuellement (2 réunions au total) 
 
Animer des discussions continues et créer des occasions pour les organisations membres du 
Réseau canadien d'éducation et de communication en environnement (EECOM) d'apprendre 
les unes des autres et de renforcer le secteur informel de l'éducation environnementale. 
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Élargissement du rôle de « changeuse de systèmes » en résidence» afin de contribuer à la 
décolonisation des organisations et des espaces publics engagés dans les STIM 

Depuis le 1er janvier 2023, l'ACCS collabore avec Dre Melanie Goodchild, Anishinaabekwe 
(femme ojibwée) spécialiste de la pensée systémique et de la complexité. Ses recherches 
portent sur la conscience profonde des systèmes du point de vue de l'Anishinaabe 
gikendaasowin (nos modes de connaissance originels). Dre Goodchild a été la première 
directrice académique de Makwa Waakaa'igan à l'université Algoma de Baawaating (Sault Ste. 
Marie), un centre national d'excellence interculturel. Elle est aujourd'hui (depuis mars 2024) la 
première vice-présidente chargée des connaissances, des bourses d'études et de la recherche 
autochtones à Shingwauk Kinoomaage Gamig, un établissement d'enseignement supérieur 
autochtone situé à Baawaating (lieu des rapides), sur le territoire traditionnel de la 
Confédération des Trois Feux. Elle est également chercheuse, praticienne et membre du corps 
professoral de l'U School for Transformation du Presencing Institute du Massachusetts Institute 
of Technology (MIT) et du Wolf Willow Institute for Systems Learning. 

Dans le cadre du programme de financement de la FSS de l'ACCS, Dre Goodchild occupe le 
poste de changeuse systémique en résidence au sein de l'ACCS. À peu près comme un « 
artiste en résidence », sa relation avec l'ACCS est une occasion pour Dre Goodchild de 
travailler dans un nouvel environnement, avec le temps et l'espace nécessaires pour 
développer son travail, explorer de nouvelles idées de manière créative et mettre en pratique 
ses théories de recherche. Elle contribue à faire progresser la vérité et la réconciliation dans 
notre secteur et à décoloniser les espaces STIM en combinant les connaissances autochtones 
et non autochtones afin de nous aider à mieux comprendre qui nous sommes et notre relation 
avec les systèmes dans lesquels nous vivons et travaillons. 

 

Au cours de la première année du programme FSS de l'ACCS, nous avons finalisé le poste de 
« changeur de systèmes en résidence » en accord avec Dre Goodchild, qui a apporté son 
soutien à l'ACCS dans les domaines suivants : 

●​ Développement et mise en place d'une communauté de pratique mensuelle de l'ACCS 
pour les professionnels autochtones engagés dans les STIM (sciences, technologie, 
ingénierie et mathématiques) issus du réseau de l'ACCS. 

●​ Animation de sessions d'apprentissage virtuelles avec le réseau de l'ACCS. 
●​ Organisation d'ateliers en présentiel pour le réseau de l'ACCS. 
●​ l'animation d'une retraite pour le conseil d'administration de l'ACCS, 
●​ organisation d'une expérience d'apprentissage de trois jours sur le terrain pour le 

personnel de l'ACCS. 
●​ Présentation de sessions lors de conférences nationales en collaboration avec l'ACCS. 

Co-création d'un nouveau programme d'accélération pour approfondir les relations avec les 
communautés autochtones 

Dans le cadre de son rôle de « changeuse de systèmes en résidence », Dre Goodchild a 
soutenu le développement du programme d'accélération Niigani Miinigowiziiwin, qui a été 
annoncé au quatrième trimestre et a reçu 17 candidatures d'organisations membres de l’ACCS 
intéressées. 
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Le programme d'accélération Niiganii Miinigowiziiwin (Nous offrons ces cadeaux à l'avenir) est 
un parcours d'apprentissage collectif transformateur qui aide les membres de l'ACCS à 
développer des relations avec les communautés autochtones locales et à s'engager plus 
profondément dans les systèmes de connaissances autochtones. 

Basé sur des pratiques de changement systémique transformateur, ce programme est conçu 
pour les membres de l'ACCS qui sont engagés dans un processus de renforcement des 
relations avec les communautés autochtones locales et qui ont commencé à intégrer la sagesse 
autochtone dans leurs activités, leurs initiatives de sensibilisation et d'éducation. 

Ce programme, le premier du genre au Canada, sera animé par Dre Melanie Goodchild, en 
partenariat avec le Presencing Institute, reconnu mondialement, et les leaders du changement 
systémique du Wolf Willow Institute. À l'issue du programme d'accélération, les participants se 
verront décerner une micro-certification par Shingwauk Kinoomaage Gamig. 

On prévoit que jusqu'à 50 personnes issues d'un maximum de 10 organisations membres de 
l'ACCS participeront à la première cohorte de ce programme. 

Co-création d'un nouveau programme de développement professionnel sur l'équité dans les 
STIM 

L'ACCS s'est lancée dans la co-création d'un nouveau programme de développement 
professionnel axé sur l'équité dans les STIM pour le secteur de la vulgarisation scientifique. 
L'ACCS s'est associée à Visions of Science, une organisation membre de l'ACCS qui s'engage 
à promouvoir l'équité dans les STIM en impliquant les jeunes noirs et autres jeunes issus de 
minorités ethniques des communautés à faibles revenus de la région du Toronto qui rencontrent 
des obstacles importants à leur participation. Leur objectif est de mettre fin à cette exclusion 
systémique qui se traduit finalement par une sous-représentation chronique dans 
l'enseignement et les carrières dans les STIM. Visions of Science s'attaque à ces disparités et 
fournit aux jeunes les outils, les ressources et le soutien dont ils ont besoin pour réussir dans 
les STIM et au-delà. 

En janvier 2025, l'équipe de l'ACCS, en collaboration avec Visions of Science, a publié une 
évaluation des besoins à l'intention de tous les membres de l'ACCS. Cette évaluation avait pour 
objectif de nous aider à mieux comprendre la situation actuelle, les lacunes et les obstacles à la 
promotion de l'équité dans l'enseignement des STIM. Grâce à la réponse massive de plus de 80 
programmeurs, éducateurs et administrateurs de l'ACCS, l'évaluation des besoins a clairement 
mis en évidence un désir de développement professionnel axé sur le développement des 
compétences et les outils qui favorisent l'engagement communautaire et renforcent les 
compétences culturelles. L'évaluation des besoins a également permis de déterminer que 
l'environnement idéal pour ce type d'apprentissage était une combinaison de sessions de 
formation interactives en présentiel et de modules d'apprentissage à rythme libre en libre accès. 

Les équipes de l'ACCS et de Visions of Science se sont réunies en mars 2025 pour une session 
de conception. Elles ont élaboré ensemble les grandes lignes et le calendrier d'un programme 
qui débutera en octobre 2025. La première phase du programme sera une phase pilote. Les 
membres de l'ACCS participant au programme pilote seront crédités en tant que 
co-développeurs du programme. La version finale du programme de certification L'Équité en 
action dans les STIM sera mise à la disposition des membres de l'ACCS à l'automne 2026 et 
comprendra une attestation de réussite. 
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Co-création d'un nouveau programme de formation pour lutter contre la désinformation 

L'ACCS a co-développé le nouveau Freestyle Social Training Course avec la société de médias 
et d'événements Science Everywhere, une organisation membre de l'ACCS fondée par Anthony 
Morgan, co-animateur de l'émission Nature of Things de la CBC, dont la mission est de « rendre 
la science accessible à tous ». Ils créent et organisent des spectacles scientifiques en direct 
pour des organisations à travers l'Amérique du Nord afin d'aider les gens à comprendre que la 
science n'est pas ce qu'ils pensent. C'est une question de méthode. Ce programme formera les 
éducateur.ice.s à proposer des activités attrayantes qui favorisent la pensée critique et luttent 
contre la désinformation. Freestyle Socials utilise des questions amusantes et des règles de jeu 
surprenantes pour nous aider à combler ces fossés afin que nous puissions mieux réfléchir 
ensemble. Le travail accompli au cours de la première année a jeté les bases du lancement du 
programme de formation entre avril 2025 et mars 2026. 
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(1)​Activité admissible au titre du FSS : Éducation et communication publiques liées 
aux sciences 

L'ACCS soutient l'éducation et la communication publiques de trois manières principales : 

1.​ En apportant son soutien aux organismes publics engagés dans les STIM afin qu'ils 
puissent offrir des programmes éducatifs. 

2.​ En menant une initiative nationale intitulée LaSciencedAbord qui lutte contre la 
désinformation scientifique. 

3.​ Élaboration et direction de campagnes de communication nationales visant à relier et à 
concentrer le secteur plus large de l'engagement public dans les STIM, en collaboration 
avec les écosystèmes de recherche et de santé dans le domaine des STIM, autour de 
thèmes clés pertinents pour les Canadien.ne.s. 

 
Apporter un soutien aux organismes publics engagés dans les STIM 

En 2024-2025, l'ACCS a examiné les anciens programmes de financement par transfert afin 
d'évaluer les processus internes et externes, les communications, les rapports et les logiciels. 
Nous avons également collaboré avec nos membres afin d'examiner les meilleures pratiques 
selon leur point de vue. 

Cet examen a permis d'identifier des domaines d'amélioration et d'efficacité que nous mettrons 
en œuvre en 2025-2026, notamment : 

●​ Tirer parti de GénérationAction, un programme de financement par flux continu de 
l'ACCS qui a pris fin en octobre 2024. GénérationAction visait à inspirer les jeunes à agir 
pour le climat grâce à des activités positives et orientées vers l'action que chacun peut 
mener pour atténuer les effets des changements climatiques. Le contenu développé 
dans le cadre de ce programme reste très pertinent et peut facilement être adapté pour 
être présenté aux jeunes méritants et à leurs familles. 

●​ Continuer à proposer des communautés de pratique axées sur des initiatives spécifiques 
qui permettent aux professionnels de l'engagement dans les STIM de nouer des liens à 
l'échelle nationale et d'apprendre les uns des autres. 

●​ Rationaliser les processus internes pour inviter et évaluer les propositions, faciliter les 
contrats et garantir la précision des rapports sur les indicateurs requis par les 
bénéficiaires finaux. L'ACCS adoptera de nouveaux systèmes logiciels en 2025-2026 
afin d'accroître cette efficacité et la précision des rapports. 

 
Au cours de la première année, le financement du FSS a permis d'assurer le soutien 
opérationnel (salaires du personnel), ce qui a permis à l'ACCS d'obtenir des fonds 
supplémentaires auprès d'autres organismes gouvernementaux (par exemple, les IRSC et 
l'ASPC) afin de mettre en place un programme de micro-subventions qui a financé 12 activités 
d'engagement communautaire touchant des communautés méritant l'équité à travers le 
Canada, notamment les communautés noires, autochtones, sud-asiatiques et 2ELGBTQIA+, 
mobilisant plus de 2 000 personnes méritant l'équité. Parmi les collaborateurs passés et 
actuels, citons : Soins de santé pour enfants Canada, Ma Mawi Wi Chi Itata, Santé publique 
Ottawa, Refugee 613, Institut royal canadien des sciences, Star Blanket Cree Nation, Science 
Everywhere et le South Asian Health Network. 
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Mener une initiative nationale visant à lutter contre la désinformation scientifique 

Les fonds de la FSS soutiennent les activités principales de l'initiative LaSciencedAbord de 
l'ACCS, qui travaille avec un collectif de scientifiques indépendant.e.s, de chercheur.e.s, 
d'expert.e.s en soins de santé, de partenaires communautaires, de communicateur.ice.s 
scientifiques et d'organisations engagées dans la science qui s'efforcent de mettre fin à la 
propagation de la désinformation. Nous partageons les meilleures données scientifiques 
disponibles en ligne de manière créative afin de mettre fin à la propagation de la 
désinformation, et nous travaillons avec des partenaires et des collaborateur.ice.s à travers le 
Canada pour favoriser un écosystème qui relie la science, la recherche et la société. 

Le financement de base du personnel à temps plein de l'ACCS permet à cette initiative de 
bénéficier d'un soutien supplémentaire pour créer des campagnes percutantes qui n'auraient 
pas été possibles sans le soutien de la FSS. 

Au cours de la période 2024-2025, LaSciencedAbord a poursuivi son travail de démystification 
des fausses informations concernant les vaccins, la santé des femmes, la santé des personnes 
2ELGBTQIA+, la nutrition et le changement climatique. 

De plus, nous avons élargi nos efforts pour lutter contre la désinformation en matière de santé 
mentale et de toxicomanie grâce à une collaboration avec le plus grand hôpital universitaire de 
santé mentale du Canada, le Centre de toxicomanie et de santé mentale (CAMH). Ensemble, 
nous avons produit plus de 20 contenus et, en collaboration avec le Women's Health Research 
Cluster et WomenMind, nous avons co-organisé un événement axé sur la désinformation 
entourant la santé cérébrale des femmes à différentes étapes de leur vie. 

Mener des campagnes nationales de communication publique 

Semaine « Ensemble contre la désinformation » 

La campagne « Ensemble contre la désinformation » a permis d'amorcer un dialogue national, 
de partager des outils pour lutter contre la désinformation et de développer des compétences 
pour la reconnaître. Avec le soutien de plus de 45 organisations canadiennes, 
LaSciencedAbord a lancé la semaine de sensibilisation « Ensemble contre la désinformation » 
du 12 au 17 novembre 2024. Au total, la campagne a touché plus de 11 millions de personnes 
sur les réseaux sociaux de l'ACCS et de ses partenaires, et plus de 140 millions de personnes 
si l'on inclut les relations publiques. 

Ce résultat a été obtenu grâce à une approche collective qui comprenait une campagne 
nationale sur les réseaux sociaux, des événements en personne à travers le Canada soutenus 
en partie par le programme de micro-subventions de l'ACCS, et une communauté de pratique 
dédiée à la campagne. 

Les principales activités menées dans le cadre de la campagne sur les réseaux sociaux 
comprenaient : 

●​ La création de matériel promotionnel et d'une stratégie de relations publiques 
●​ La création de contenu partageable pour les partenaires 
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●​ Appel à l'action auprès du public : « Quelle est la fausse information que vous 
souhaiteriez voir disparaître ? » 

●​ Stratégie d'influence : nous avons envoyé des chaussettes à des influenceur.euse.s clés 
et leur avons demandé de partager leur manière de « se mobiliser contre la 
désinformation». 

●​ Organisation d'événements en ligne en direct, « Le café d’abord », qui ont permis de 
faciliter les conversations avec des experts sur des sujets liés à la désinformation 
scientifique. 

 

Les organisations qui ont bénéficié du soutien de l'ACCS pour organiser 44 activités animées, 
telles que des ateliers, des webinaires, des stands de sensibilisation, etc., ont fait état des 
résultats suivants : 

●​ 81 % des participant.e.s ont déclaré avoir amélioré leurs connaissances dans le 
domaine concerné 

●​ 82 % des participant.e.s ont déclaré avoir amélioré leur connaissance des tactiques de 
désinformation 

●​ 75 % des participant.e.s ont déclaré avoir amélioré leur connaissance des tactiques de 
désinformation 

●​ 77 % des participants ont déclaré avoir amélioré leur confiance en leur esprit critique 

L'ACCS a organisé 10 sessions de la communauté de pratique entre avril 2024 et octobre 2024 
en préparation de la semaine « Ensemble contre la désinformation» de novembre 2024. Les 
ateliers proposés lors de ces sessions de la communauté de pratique ont abordé les thèmes 
suivants 

●​ Programmes accessibles et inclusifs 
●​ Comment lutter contre la désinformation scientifique 
●​ Recherche et évaluation des programmes 
●​ Formation à l'organisation d'un événement Freestyle Socials 
●​ Esprit critique 
●​ Conversations difficiles 
●​ Médias 101 

Semaine de la culture scientifique 

En 2025, l'ACCS a pris la relève du CRSNG pour l'organisation de la Semaine de la culture 
scientifique et a commencé à planifier la relance de cette campagne annuelle pour l'automne 
2025. 

La Semaine de la culture scientifique est une campagne de communication nationale 
audacieuse menée en partenariat avec des éducateur.ice.s, des membres de l'ACCS, des 
bibliothèques, des organismes gouvernementaux et bien d'autres. En unissant nos forces, notre 
objectif est de susciter la curiosité, de célébrer la science canadienne et d'approfondir 
l'engagement du public dans l'apprentissage des STIM. Grâce à des programmes collaboratifs 
et au soutien de partenaires d'un océan à l'autre, la Semaine de la culture scientifique connecte 
les gens aux histoires, à la science et aux communautés qui façonnent notre planète et notre 
avenir. 
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1.​ Activité admissible au titre du FSS : opérations quotidiennes liées à l'exécution 
des modalités des accords de contribution. 

Au cours de la première année du programme, l'ACCS a entrepris plusieurs initiatives internes 
afin d'assurer le succès à long terme du programme Action to Impact : 

Planification organisationnelle : l'ACCS a collaboré avec une entreprise externe afin d'adapter 
ses processus internes et d'élaborer des stratégies détaillées de planification et d'exécution, 
notamment en matière de gouvernance, de facteurs clés de succès, d'indicateurs de 
performance clés, d'identification des problèmes et de stratégie triennale visant à combler les 
lacunes. Le résultat comprend également un tableau de bord de haut niveau destiné à la 
supervision du conseil d'administration. 

Ressources humaines : Nous avons recruté, embauché, intégré, formé et intégré deux 
nouveaux membres du personnel. De plus, nous avons revu les rôles et les descriptions de 
poste de toute l'équipe de l'ACCS afin de nous assurer que les personnes responsables de tous 
les aspects des objectifs disposent des compétences, des ressources et des possibilités de 
développement professionnel nécessaires pour réussir dans leurs fonctions. 

Technologies de l'information et cybersécurité : Nous avons fait appel à une société externe de 
services informatiques pour : 

●​ Transférer la gestion des fichiers vers un cloud sécurisé avec un accès limité et basé sur 
les équipes 

●​ Créer et mettre en œuvre une stratégie de cybersécurité avec une formation continue du 
personnel et des tests du système 

●​ Développer des processus et des procédures pour garantir que le personnel de l'ACCS 
dispose du matériel et des logiciels nécessaires pour être productif et efficace et que ces 
systèmes fonctionnent comme prévu. 

Processus de reporting : Au cours de la première année du programme, l'ACCS a utilisé les 
documents relatifs aux indicateurs de performance clés (IPC) des bénéficiaires et du 
programme fournis par le personnel de la FSS pour élaborer des structures et des processus de 
reporting internes afin de s'assurer que nous saisissons les données appropriées. 

Reporting financier et planification : Nous avons revu notre plan comptable actuel et adapté nos 
procédures comptables afin de nous assurer que nous saisissons les données financières 
requises conformément aux paramètres du programme et que nous pouvons gérer efficacement 
et avec précision l'allocation des fonds à chaque objectif. 

 

 

Soutenir la création et la diffusion d'informations en français 

L'ACCS fournit 100 % de son contenu destiné au public (site Web, médias sociaux, etc.) dans 
les deux langues officielles (français et anglais). L'initiative LaSciencedAbord de l'ACCS est une 
plateforme nationale bilingue qui démystifie la désinformation scientifique en ligne. Sur la base 
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des commentaires du public et des spécialistes, le fil d'actualité français, LaSciencedAbord, 
propose exclusivement du contenu en français créé par et pour un public francophone. 

Le responsable du contenu français de LaSciencedAbord de l'ACCS est profondément ancré 
dans la communauté francophone de la communication scientifique et assure la liaison avec les 
groupes communautaires francophones, ce qui permet de répondre aux besoins spécifiques de 
cette communauté. De plus, un spécialiste bilingue dédié à l'engagement du public surveille et 
traite tous les commentaires et questions provenant des réseaux sociaux de LaSciencedAbord 
et partage les commentaires du public avec l'ensemble de l'équipe de création de contenu. 

 
 
 

Équité, diversité et inclusion 
Les principes d'équité, de diversité et d'inclusion sont intégrés dans l'ensemble de nos activités, 
comme le soulignent les valeurs fondamentales de l'ACCS, qui sont les principes profondément 
ancrés qui guident toutes les actions de l'ACCS pour atteindre les objectifs du FSS. 

Nos valeurs fondamentales sont visibles dans tous les aspects de l'organisation, qu'il s'agisse 
des opérations, des programmes, des communications ou des politiques et processus internes. 
Les valeurs de l'ACCS constituent les fondements de notre culture. Elles ne sont jamais 
compromises, que ce soit pour des raisons de commodité ou pour des gains économiques à 
court terme. Les sections précédentes de ce rapport annuel décrivent les activités de la DIEA 
menées dans le cadre de nos objectifs FSS. 

Valeurs fondamentales de l'ACCS 

●​ Impact collectif : Nous sommes un réseau national qui rassemble des personnes et 
des organisations diverses de manière structurée et collaborative afin de favoriser le 
changement social. 

●​ Confiance : Nous nous efforçons activement d'établir et de maintenir la confiance en 
étant honnêtes, crédibles, transparents, authentiques, fiables et responsables. 

●​ Compréhension commune : Nous faisons preuve de curiosité et écoutons 
attentivement, avec compassion et humilité, afin de comprendre et de répondre aux 
besoins de nos membres, partenaires, publics et employés. 

●​ Diversité et inclusion : Nous réunissons des personnes issues de divers horizons, 
ayant des opinions, des idées et des compétences variées, provenant de différents 
types d'organisations. Nous cultivons une culture d'inclusion où les personnes se 
sentent respectées et valorisées pour ce qu'elles sont en tant qu'individus ou en tant que 
groupe, et pour leurs contributions. 

●​ Communication efficace : Nous nous efforçons de communiquer clairement et 
sommes toujours en apprentissage, en utilisant des stratégies abordables, pertinentes et 
accessibles dans toutes nos communications, et nous soutenons l'avancement de la 
communication scientifique. 

●​ Durabilité environnementale : Nous continuerons à envisager et à mettre en œuvre 
des pratiques environnementales durables dans toutes les opérations de l'ACCS et à 
soutenir le réseau de l’ACCS vers un avenir plus vert. 
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Composition organisationnelle 

Au cours des 40 dernières années, la direction de l'ACCS est devenue majoritairement 
féminine. Cela reflète la progression des femmes à des postes de direction dans l'ensemble du 
secteur. 

Au cours des 10 dernières années, et en particulier dans le cadre du défi 50-30, l'ACCS s'est 
davantage concentrée sur l'augmentation de la représentation d'autres groupes méritant l'équité 
au sein de son conseil d'administration. 

Actuellement, le conseil d'administration de l'ACCS est composé à 80 % de femmes et à 20 % 
d'hommes, dont 27 % s'identifient comme appartenant à un groupe méritant l'équité (à 
l'exclusion des femmes), notamment les communautés 2ELGBTQIA+, autochtones, racialisées 
et/ou immigrées. 

Parmi le personnel de l'ACCS, 70 % s'identifient comme des femmes et 30 % comme des 
hommes. Plus de 50 % du personnel de l'ACCS s'identifie comme appartenant à un groupe 
méritant l'équité (à l'exclusion des femmes), notamment les communautés 2ELGBTQIA+, 
racialisées, neurodiversifiées et/ou immigrées. 

Description générale des activités 

Une partie de l'approche stratégique DIEA (diversité, inclusion, équité, accessibilité) de l'ACCS 
consiste à mettre les communautés diverses au centre en créant les conditions propices au 
renforcement de la confiance, des liens et de l'émergence afin de relier les efforts fragmentés et 
de faire fonctionner la collaboration à grande échelle. Nous appliquons les principes suivants 
dans notre travail : 

●​ « Rien de nous sans nous ». La diversité de la participation et de la représentation est 
non négociable. Nous veillons à ce qu'aucune politique, initiative ou programme ne soit 
mis en œuvre sans la participation directe des membres du ou des groupes concernés. 

●​ La collaboration est essentielle pour relever les défis mondiaux. Aucune organisation ne 
peut à elle seule résoudre les problèmes du changement climatique, de la perte de 
biodiversité et de la prolifération de la désinformation. Des perspectives et des 
organisations diverses sont nécessaires pour trouver des solutions efficaces et favoriser 
un impact collectif. 

●​ Il existe de nombreuses façons d'acquérir des connaissances. Notre travail s'appuie sur 
des approches inclusives qui valorisent les connaissances acquises grâce aux 
méthodes de recherche autochtones et occidentales, ainsi que sur la nécessité 
inhérente d'une recherche multidisciplinaire et interdisciplinaire, axée sur la mission, afin 
de contribuer à relever les défis sociaux, technologiques, économiques et sanitaires 
urgents. 

L'ACCS dispose d'un comité interne DIEA qui représente l'ensemble des fonctions au sein de 
l'organisation et diverses identités, y compris la PDG de l'ACCS. Ce comité a pour mandat 
d'établir les domaines prioritaires d'amélioration qui concernent la DIEA au sein de l'ACCS, et 
de définir les mesures que les membres du comité et/ou le groupe collectif peuvent prendre 
pour réaliser cette amélioration. Le comité rend compte de ses activités par le biais de rapports 
réguliers sur notre plan et nos progrès. 
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En outre, l'initiative LaSciencedAbord dispose d'un comité consultatif, composé d'un groupe 
diversifié de hauts dirigeants qui examinent, conseillent et encadrent, et s'appuient sur la 
coalition d'experts LaSciencedAbord, un vaste réseau de scientifiques, de chercheurs et de 
communicateurs scientifiques de tout le Canada. 

Résultats financiers 
Le revenu brut de l'ACCS pour 2024-2025 s'élevait à 4 441 531 $, dont 44 % provenaient du 
FSS. Nous avons utilisé d'autres sources fédérales (IRSC et ASPC, voir ci-dessous) pour 
accroître l'activité de l'initiative LaSciencedAbord, ce qui a permis d'obtenir un nombre de 
publications supérieur aux prévisions, ainsi qu'une augmentation du nombre d'impressions et de 
l'engagement. 

L'ACCS a également utilisé d'autres sources de financement non gouvernementales pour offrir 
des bourses de voyage supplémentaires aux bénéficiaires finaux afin qu'ils puissent assister au 
congrès annuel de l'ACCS, participer à des activités de perfectionnement professionnel et de 
réseautage, et s'informer des possibilités à venir de travailler avec l'ACCS dans le cadre du 
programme d'accélérateur Niigani Minigowiziwin, du financement par flux continu et du 
programme L'Équité en action dans les STIM. 

 

FSS 1,946,700 

Autres sources fédérales 
IRSC 
ASPC 
 

 
765,207 
205,000 

Financement non 
gouvernemental 

 

1,157,481 

Autres revenus 

 

354,242 

Autres sources de 
financement gouvernemental 

19,419 

Total 4,441,531 

 

Les fonds totaux reçus de la FSS ont été dépensés conformément aux montants budgétés pour 
le programme, à savoir : 
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●​ Mobilisation des connaissances (87 %), y compris les salaires et avantages sociaux du 
personnel travaillant directement à la réalisation des objectifs 1 à 6 du programme, les 
contractants engagés pour élaborer et concevoir des programmes, les déplacements 
spécifiques à l'élaboration et à la conception de programmes, la mise en œuvre 
d'activités de la communauté de pratique, etc. 

●​ Réseautage (1 %) 
●​ Frais de fonctionnement (12 %), y compris les salaires et avantages sociaux du 

personnel chargé de l'administration du programme, les frais d'audit, les frais bancaires, 
les primes d'assurance, les frais de gestion de projet, les logiciels utilisés à l'échelle de 
l'organisation (tels que Google Workplace, Zoom). 

 

Dépenses du FSS par objectif 

●​ Objectif 1 : Promouvoir la vérité et la réconciliation 464 764 $ (24 % du total des 
dépenses annuelles du FSS) 

●​ Objectif 2 : Renforcer les capacités de la DIEA 184 309 $ (9 % du total des dépenses 
annuelles du FSS) 

●​ Objectifs 3 : Évaluation, et 6 : Valeur sociétale et économique du secteur 168 788 $ (9 % 
du total des dépenses annuelles du FSS) 

●​ Objectif 4 : Rendre les STIM accessibles, pertinentes et abordables 347 125 $ (18 % du 
total des dépenses annuelles du FSS) 

●​ Objectif 5 : Lutter contre la désinformation scientifique 542 878 $ (28 % du total des 
dépenses annuelles du FSS) 

 

ANNEXE A : Témoignages 
Vous trouverez ci-dessous une petite sélection des nombreux témoignages que nous avons 
reçus, illustrant l'impact concret de notre travail auprès d'un large éventail de personnes 
impliquées dans notre projet FSS, notamment des membres du public, des professionnels de 
l'engagement dans les STIM, des éducateur.ice.s, des membres du personnel et des leaders 
communautaires. 

De la part des membres de l'ACCS : 

« J'ai l'intention de partager cette expérience avec mes collègues et de rester en contact avec 
les personnes que j'ai rencontrées. Je comprends également mieux comment établir de 
nouvelles relations avec les communautés autochtones qui m'entourent afin de m'aider dans 
mes futurs programmes. » 

~ Participant.e à le congrès ACCS en réponse à la question : « Comment comptez-vous utiliser 
ce que vous avez appris lors de le congrès ACCS 2024 ? » 
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Apprentissage sur le terrain, Parc patrimonial Wanuskewin, Congrès ACCS 2024 

 

«Nous sommes le seul centre de sciences de notre région, c'est pourquoi cette communauté de 
pratique nous a été d'un grand soutien, sachant que nous pouvons contacter d'autres 
personnes qui font un travail similaire, entendre qu'elles rencontrent des problèmes similaires et 
générer des idées/solutions. Je travaille souvent seule sur un projet, ou avec seulement 
quelques collègues, alors qu'un centre plus important pourrait disposer de toute une équipe 
pour un projet similaire. Cela nous aide de savoir que nous faisons toujours partie d'une équipe 
plus large ! » 

~ Éducatrice/programmatrice participante à la communauté de pratique, Sask Science Centre 

 
 

 «Toute occasion d'apprendre auprès de Dre Melanie   
Goodchild est un privilège, mais l'expérience de passer trois 
jours à approfondir nos connaissances, à désapprendre et à 
réfléchir avec toute l'équipe de l'ACCS a été vraiment 
exceptionnelle. Cette expérience d'apprentissage intensive 
nous a aidé à mieux comprendre le passé et le présent des 
peuples autochtones du Canada, elle nous a offert un espace 

sécuritaire pour poser des questions et elle nous a 
convaincus de l'importance de promouvoir la vérité et la 
réconciliation dans l'apprentissage des STIM en tant que 
professionnels. 

 

 

 

 

Ancienne école de pensionnat, Université Algoma, où le personnel du CASC a participé à 
Gabegendadowiin, une formation de trois jours sur les connaissances autochtones avec le Dr Melanie 
Goodchild. 
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Ce fut également une expérience personnelle profonde, et je suis reconnaissante de travailler 
dans un environnement qui favorise ce type d'apprentissage ouvert avec un tel soutien et une 
telle compassion. » 

 ~ Membre du personnel de l'ACCS, Réflexions sur le programme de trois jours consacré aux 
connaissances  autochtones 

 

From Healthcare Professional in regards to ScienceUpFirst initiative: 

 
 Un professionnel de la santé à propos de l'initiative 
LaSciencedAbord : 

« Je m'intéresse beaucoup à la prévention et au pré-bunking. 
C'est un terme auquel nous nous habituons de plus en plus. 
Certains acteurs très importants dans ce domaine, notamment 
des entités telles que l'initiative ScienceUpFirst [de l'Association 
canadienne des centres de sciences], qui est soutenue par un 
réseau de centres scientifiques, et bien sûr Tim Caulfield, à sa 
manière, et l'Université de l'Alberta. Ces réseaux existent et ne 
servent pas uniquement à lutter contre la désinformation. Ils 
tentent d'informer le public des tactiques à connaître avant qu'une 
fausse information ne soit diffusée. C'est ainsi que fonctionnent 
les réseaux sociaux. C'est ainsi qu'ils encouragent la diffusion de 
fausses informations, afin que les individus se sentent 
responsabilisés. » 

~ Dre Theresa Tam, administratrice en chef de la santé publique du Canada, a porté nos 
chaussettes «Ensemble contre la désinformation» lors de la Conférence canadienne sur 
l'immunisation 2024, pendant sa présentation plénière du matin. 

 

 «Le soutien de l'ACCS dans le cadre de l'initiative LaSciencedAbord est la seule raison pour 
laquelle Ask Auntie a pu voir le jour. En tant que petite organisation à but non lucratif basée au 
Yukon, il est difficile d'obtenir des financements, en particulier pour le développement des 
ressources, le renforcement des capacités en matière de lutte contre la désinformation et 
l'instauration d'une confiance fondée sur la science. Le Yukon abrite de nombreuses 
communautés rurales, nordiques et isolées qui dépendent de stratégies d'accès aux soins de 
santé contextualisées tenant compte de la situation géographique, des exigences sociales et 
des besoins en matière de soins de santé de ces communautés. La micro-subvention TAM nous 
a permis d'offrir un nouveau type d'accès aux soins de santé en ligne à nos partenaires 
communautaires. Nous souhaitons élargir le répertoire afin qu'il soit plus spécifique à chaque 
région, afin que les petites communautés puissent savoir si de nouvelles cliniques ont ouvert 
leurs portes et quelles sont les ressources disponibles à proximité, en particulier si elles ne 
vivent pas à Whitehorse ou dans ses environs. » 
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~ One Yukon Coalition, bénéficiaire d'une micro-subvention pour lutter contre la désinformation 

 

«Cela a un impact considérable pour OKH, car cela nous offre l'opportunité d'organiser des 
activités en personne pour lutter contre la désinformation en matière de santé et sensibiliser les 
groupes de jeunes, qui sont particulièrement vulnérables à la désinformation en ligne. Nous 
apprécions sincèrement cette micro-subvention qui nous aide à avoir un impact direct sur nos 
jeunes, ainsi qu'à aider les partenaires communautaires et les experts à entrer en contact avec 
eux. Ce financement est très important pour notre équipe et la communauté, d'autant plus que 
l'OKH est une initiative relativement nouvelle mais couronnée de succès qui a connu des 
difficultés de financement. Il nous aide véritablement à réaliser notre potentiel et à étendre notre 
travail de l'espace numérique à l'espace physique.» 

~ Our Kids' Health Network, bénéficiaire d'une micro-subvention pour lutter contre la 
désinformation 

 
 

« Merci, je travaille pour les services de santé de l'Alberta depuis 20 ans. Je suis actuellement 
affectée à un poste administratif, ce qui me permet de ne plus être en première ligne, mais je 
continue à lutter contre les informations erronées et à partager la vérité. J'utilisais auparavant 
Snopes, mais je partage désormais les ressources de LaSciencedAbord. » 

~ D'une infirmière diplômée de l'Alberta 

 

«Nous vous remercions sincèrement. Nous avons utilisé votre contenu pour soutenir une 
formation de niveau un et deux destinée au personnel, ainsi qu'un outil d'évaluation des fausses 
informations. Nous travaillons actuellement sur une campagne visant à rassembler des 
informations générales sur la littératie en santé et diverses publications sur les fausses 
informations et leur démystification provenant de plusieurs de nos programmes de santé 
publique. Nous faisons également la promotion de vos informations de formation. Vous pouvez 
donc constater les résultats de votre travail.» 

~ Infirmière de santé publique du Bureau de santé du district de Leeds Grenville et Lanark, en 
Ontario 

Commentaires du public concernant l'initiative LaSciencedAbord 

 

« Merci de partager ces informations. J'ai trouvé très intéressant d'en 
apprendre davantage sur les sophismes logiques, et ces graphiques 
me permettent de les partager facilement avec d'autres personnes 
sans avoir à m'embrouiller en essayant de les expliquer moi-même. » 

~ En réponse à notre publication sur le piège/sophisme de la fausse 
dichotomie 
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Les pièges de la fausse dichotomie 

 
 
 

 

« Je vous remercie sincèrement pour ces informations. J'apprécie 
énormément votre travail de démystification sur Instagram/TikTok. Mes 
petits-enfants adolescents suivent également votre compte. Je vous 
remercie pour tout ce que vous accomplissez.» 

~ En réponse à une demande d'informations sur l'homéopathie dans 
notre boîte de réception 

Ce qu'est et ce que n'est pas l'homéopathie 

 
  
 

 

« C'était un article très intéressant et concis, facile à comprendre. Je 
partagerai votre lien à titre de référence pour ceux qui continuent de 
discuter de la « dette immunitaire ». Je vous remercie d'avoir pris le 
temps de lire et de répondre à mes préoccupations. [...] Nous 
apprécions tous sincèrement le travail que vous accomplissez. » 

~ En réponse à notre publication sur la dette immunitaire 

Qu'est-ce que la dette immunitaire ? 

 
 

  
 

 

« Je vous remercie sincèrement d'avoir approfondi cette question pour 
moi et de m'avoir rassurée. C'est le genre d'analyse nuancée que l'on 
n'obtient pas en lisant les actualités ou en discutant avec des amis. 
J'étais convaincue de mon choix de me faire vacciner pendant 
l'allaitement, mais je cherchais simplement une validation d'un point de 
vue scientifique. C'est ce que vous m'avez apporté (une personne au 
hasard sur Twitter). Merci beaucoup d'avoir pris le temps et d'accomplir 
ce travail important. C'est rare de trouver cela. Vous m'avez également 
donné de nombreux arguments à utiliser lorsque je discute avec 
certains de mes amis plus réticents à la vaccination ! » 

~ En réponse à une préoccupation concernant l'allaitement après avoir été vacciné. 
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https://scienceupfirst.com/misinformation-101/dont-fall-into-false-dichotomy-traps/
https://scienceupfirst.com/misinformation-101/homeopathy-what-it-is-and-isnt/
https://scienceupfirst.com/public-health/what-is-immunity-debt-and-is-it-a-real-thing/


 

Vaccins contre la COVID-19 et santé reproductive 

 
  

« Je m'engage à aider les gens à repérer les fausses informations, mais aussi à trouver des 
sources d'information diverses et fiables. J'apprécie beaucoup le fait que LaSciencedAbord 
collabore avec et promeuve autant d'experts et de personnes compétentes issus de différents 
horizons et ayant vécu des expériences de vie variées. Excellent travail ! » 
 

~ Engagement d'un membre du public dans le cadre de la semaine « Ensemble contre 
la désinformation » 
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https://scienceupfirst.com/covid-19/our-favourite-books-2/
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