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Dre Marianne Mader
PDG, ACCS

Jennifer Punch
Présidente, conseil 
d’administration de l’ACCS

Alors que nous faisons le bilan de l’année 2025-2026, nous sommes fières de vous faire part des 
progrès significatifs, de la résilience et du regain de dynamisme dont a fait preuve l’Association 
canadienne des centres de sciences (ACCS) au cours de cette période. Partout au pays, nos 
membres ont continué à inspirer la curiosité, à favoriser l’innovation et à renforcer les liens entre 
la science et la société, à un moment où ces efforts n’ont jamais été aussi importants.

Cette année, l’ACCS a renforcé son engagement à soutenir un réseau national solide et collaboratif 
de leaders dans le domaine de l’apprentissage des STIM. Grâce à une offre de programmes 
élargie, à des partenariats stratégiques et à des actions de promotion du secteur, nous avons 
œuvré pour amplifier l’impact collectif de nos membres tout en défendant le rôle essentiel que 
joue l’apprentissage informel des sciences dans l’avenir du Canada. Qu’il s’agisse de faire avancer 
les initiatives en matière d’équité, de diversité et d’inclusion ou de lutter de front contre la 
désinformation, notre communauté continue de montrer la voie avec détermination et créativité.

Nous avons également constaté une progression encourageante de 
l’engagement, tant dans les rangs de nos membres qu’auprès du grand 
public. Ensemble, nous avons atteint de nouveaux publics, renforcé les 
possibilités de développement professionnel et créé des plateformes de 
partage des connaissances qui permettent aux institutions de toute 
envergure de se développer. Ces efforts reflètent le dévouement et 
l’ingéniosité de nos membres, dont le travail continue de façonner une 
société mieux informée, plus curieuse et plus connectée.

Ce rapport met en lumière les réalisations rendues possibles grâce à 
votre collaboration et à votre engagement. Il souligne également 
l’importance de continuer à investir dans l’engagement scientifique alors 
que nous faisons face à des défis et à des opportunités mondiaux complexes.

Au nom du conseil d’administration et de l’équipe de l’ACCS, nous exprimons notre sincère 
gratitude envers nos membres, partenaires, bailleurs de fonds, employé.e.s et supporteur.rice.s. 
Votre passion et votre leadership font avancer ce réseau, et nous avons hâte de voir ce que l’avenir 
nous réserve. 

Ensemble, nous construisons un avenir plus solide et plus inclusif pour l’engagement scientifique 
au Canada.

Message de 
l'organisation

Ensemble, nous 
construisons un 
avenir plus solide 
et plus inclusif 
pour l’engagement 
scientifique au 

Canada.
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L'ACCS relie toute une communauté à l’échelle 
nationale qui se passionne pour la science et cultive 
le plaisir d'apprendre en rendant les STIM (sciences, 
technologie, ingénierie et mathématiques) 
attrayantes, accessibles et pertinentes. 

Mission:
Le Canada jouit d'une culture 
scientifique et innovante 
florissante qui repose sur 
l'engagement des citoyen.ne.s.

Vision:

Qui nous sommes

Requiert une participation 
diverse et des citoyen.ne.s 
engagé.e.s

Cultive la joie de 
l’apprentissage

Promeut la prise de 
décision fondée sur des 
données probantes

Favorise la 
pensée critique

Choisit des 
habitudes de vie 

saines

A une main 
d’oeuvre qualifiée

Passe à l’action pour relever les défis 
mondiaux, notamment, la crise du climat et 
de la biodiversité, ainsi que la prolifération 

de la mésinformation

Une culture florissante de la science et 
de l’innovation partout au Canada :
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Les valeurs fondamentales sont les principes profondément enracinés qui guident toutes les 
actions de l'ACCS afin de favoriser une culture scientifique et innovante chez les citoyen.ne.s 
engagé.e.s partout au Canada. Nos valeurs fondamentales sont visibles dans tous les aspects 
de l'organisation, qu'il s'agisse des opérations, des programmes, des communications ou des 
politiques et procédés internes. Les valeurs de l'ACCS sont le socle sur lequel notre culture est 
érigée, et elles ne sont jamais compromises, que ce soit pour des raisons de commodité ou 
pour réaliser un gain économique à court terme.

Valeurs fondamentales

IMPACT COLLECTIF CONFIANCE

COMPRÉHENSION PARTAGÉE DIVERSITÉ ET INCLUSIVITÉ

COMMUNICATION 
EFFICACE

DURABILITÉ 
ENVIRONNEMENTALE

Nous sommes un réseau national qui 
rassemble des personnes et des 
organisations diverses de manière 
structurée et collaborative afin de 
favoriser le changement social.

Nous œuvrons activement à établir et 
à maintenir la confiance en faisant 
preuve d'honnêteté, de crédibilité, de 
transparence, d'authenticité, de 
fiabilité et d'imputabilité.

 Nous faisons preuve de curiosité et 
écoutons attentivement, avec 
compassion et humilité, afin de 
comprendre et de répondre aux 
besoins de nos membres, partenaires, 
publics et collaborateur.rice.s.

Nous poursuivrons la conception et la 
mise en œuvre de pratiques 
environnementales durables dans 
l'ensemble des activités de l'ACCS et 
à soutenir le réseau de l'ACCS vers la 
création d’un avenir plus vert.

Nous nous efforçons de 
communiquer clairement et sommes 
en quête perpétuelle d’amélioration. 
Nous utilisons des stratégies 
accessibles, pertinentes et adaptées 
dans toutes nos communications, et 
nous soutenons l'avancement de la 
communication scientifique.

Nous réunissons des personnes issues 
de divers horizons, avec des opinions, 
des idées et des compétences variées, 
et qui sont issues de différents types 
d'organisations. Nous préconisons une 
culture d'inclusion où chaque membre 
se sent respecté et valorisé en tant 
qu'individu ou en tant que groupe, 
ainsi que pour ses contributions.
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Carte des membres de l’ACCS

Membre de l'ACCS

Nouveau membre de l'ACCS en 2025/26

Atteindre les jeunes et les familles par le 
biais de programmes

3 nouveaux membres 
de l’ACCS en Ontario

1 nouveau 
membre 
de l’ACCS 
à l'ÎPÉ
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L’équipe de l’ACCS

L'équipe de l'ACCS compte désormais 19 personnes réparties 
d'un océan à l'autre, en Nouvelle-Écosse, au Québec, en Ontario, 
en Saskatchewan, en Alberta et en Colombie-Britannique.
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88 membres au total

77
centres de sciences/musées et 
membres affilié.e.s

11 
membres individuel.le.s, y compris 
des membres honoraires à vie

Plus de 10,000,000
de personnes touchées dans l'ensemble 
du réseau chaque année.

En 2025/26, le réseau de l'ACCS a accueilli 4 nouveaux membres :

Renforcement de la 
communauté

Évolution du nombre 
de membres

Notre impact en 2025/26
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Le travail de nos membres :

Favoriser le plaisir d'apprendre les STIM tout au long de la vie (c'est-à-dire 
cultiver le plaisir d'apprendre les sciences tout au long de la vie)

Faire le lien entre les sciences et la société

Éliminer les obstacles touchant les groupes structurellement marginalisés

Collaborer pour relever les défis à l’échelle mondiale et au niveau local

Donner suite de manière active aux recommandations en matière de vérité 
et de réconciliation

Évolution du nombre 
de membres
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Le congrès de l'ACCS 2025 s'est déroulé du mardi 10 juin au jeudi 12 juin 2025. Il a eu lieu à 
St. John’s, à Terre-Neuve, dans la province la plus à l'est du Canada, et a été généreusement 
accueilli par le Johnson Geo Centre.

La première journée du congrès a été consacrée à l'apprentissage sur le terrain à St. John’s. 
Nous nous sommes associés à des organisations locales et à des entreprises sociales afin 
d'offrir aux participant.e.s une occasion unique de découvrir la sagesse des communautés et 
des cultures autochtones locales.

Après cette expérience d'apprentissage sur le terrain, les participant.e.s se sont réunis à l'hôtel 
Sheraton Newfoundland pour deux journées consacrées au développement professionnel 
immersif et aux festivités.

168
participant.e.s

59
conférencier.ère.s et 
présentateur.rice.s

Répartition des participant.e.s :

des participant.e.s ont 
trouvé le congrès très 
pertinent pour leur travail

Plus de

95%
Plus de

60%
des participant.e.s 
assisteraient à nouveau 
au congrès

25% Haute direction

53% Décideur.se.s

39% Science/éducation
Sensibilisation 7% 

Autres 15%

Services et opérations d'entreprise 6% 

Ventes, marketing, stratégie 9% 

Congrès annuel
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L'objectif d'une communauté de pratique est de constituer un corpus de connaissances partagé 
grâce à des interactions régulières. Une communauté de pratique est un groupe de personnes 
qui partagent une préoccupation commune, un ensemble d’enjeux ou un intérêt pour un sujet 
donné, et qui se réunissent pour réaliser des objectifs tant individuels que collectifs. Les 
communautés de pratique visent souvent à partager les meilleures pratiques et les ressources, 
ainsi qu'à créer de nouvelles connaissances afin de faire avancer un domaine de pratique 
professionnelle. Les interactions régulières constituent un élément essentiel de ce processus. 
De nombreuses communautés de pratique s'appuient sur des activités de renforcement de la 
communauté, notamment des réunions en présentiel et en ligne, des webinaires, des forums de 
discussion et des activités de groupe.

9

17 total de rencontres de CdP en 2025-2026 :

Éducateur.rice.s et programmeur.se.s

4 CdP de connexion scientifique

4 Practicien.ne.s autochtones

Communautés de pratique
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Développement professionnel

Équité en action dans les STIM

En 2025, l'ACCS s'est associé à Visions of Science pour lancer le programme Équité en action 
dans les STIM. Cette série de formations en direct, dispensée par cohorte, a été créée en 
réponse directe à une évaluation des besoins qui avait mis en évidence un besoin manifeste 
d'outils pratiques, d'un langage commun et d'une réflexion approfondie sur l'équité dans les 
STIM.

Ce programme a été lancé sous forme de version pilote en octobre 2025. 20 membres de 
l’ACCS ont été invité.e.s à participer à des modules animés en direct par des animateur.rices 
qualifié.e.s de Visions of Science et à faire part de leurs commentaires.

La version pilote du programme comprenait cinq sessions en direct d’une heure chacune, ainsi 
qu’un système de gestion de l’apprentissage destiné à l’apprentissage asynchrone. Chaque 
module a été conçu pour trouver un équilibre entre réflexion, analyse et mise en pratique, afin 
de favoriser de réels changements dans la manière dont l’équité dans les STIM est comprise et 
mise en œuvre dans votre organisation.

Les participant.e.s ont travaillé avec des outils concrets, notamment des fiches de travail et des 
modèles exploitables, qui ont servi à constituer une trousse d'outils organisationnelle finale 
pouvant être utilisée de manière continue au sein de leur organisation. Les participant.e.s au 
projet pilote ont également été invité.e.s à contribuer à l'évaluation continue du programme 
pilote, afin d'aider à façonner la version finale qui sera présentée au réseau de l'ACCS et 
au-delà à l'automne 2026. 
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En 2025, l'ACCS a lancé le Programme d'accélération Niiganii Miinigowiziiwin (nous offrons ces 
cadeaux à l'avenir), un parcours d'apprentissage collectif et transformateur destiné à aider les 
membres de l'ACCS à renforcer leurs relations avec les communautés autochtones locales et à 
s'engager plus profondément dans les systèmes de savoirs autochtones.

À l'issue d'un processus de candidature, 15 organisations membres de l'ACCS ont été invitées à 
participer à ce programme, le premier du genre. Chaque organisation sélectionnée est 
représentée par un groupe de collaborateur.rice.s issu.e.s de l'ensemble de ses services. Au 
total, 65 personnes participent à ce programme. 

Ce programme unique en son genre est animé par la responsable du changement systémique 
en résidence de l’ACCS et spécialiste de renommée mondiale des systèmes autochtones, Dre 
Melanie Goodchild, vice-présidente chargée des savoirs, des bourses et de la recherche 
autochtones à Shingwauk Kinoomaage Gamig et fondatrice du Shingwauk Indigenous 
Knowledge Systems Lab, en partenariat avec le Presencing Institute, reconnu à l’échelle 
mondiale, et les responsables du changement systémique du Wolf Willow Institute. À l’issue du 
programme d’accélération, les participant.e.s se verront décerner une microcertification par 
Shingwauk Kinoomaage Gamig.

Le programme d'accélération a débuté par un rassemblement en ligne en février 2025. Il se 
poursuivra pendant trois ans, jusqu'en 2029. Les participant.e.s se réuniront en personne, en 
avril, lors du Congrès de l'ACCS de 2026.

Programme d'accélération 
Niigani Miinigowiziiwin

© Carrianne Agawa, 2026.
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© Carrianne Agawa, 2026.

L'année 2025 a marqué le 10e anniversaire de la publication des Appels à l'action de la 
Commission de vérité et réconciliation. Afin de commémorer cet anniversaire et de réaffirmer 
notre engagement en faveur de la vérité et de la réconciliation dans l'ensemble de notre 
secteur, l'ACCS a organisé Les Appels à l'action de la CVR : 10 ans plus tard, une série de 
rencontres virtuelles matinales destinées à favoriser une réflexion approfondie sur le travail de 
réconciliation en cours. 

Animées par Amanda Fruci (directrice des adhésions et des communications de l'ACCS) et 
Merrill Matthews (responsable de l'engagement des membres de l'ACCS), ces réunions 
s'articulaient chacune autour d'une question de réflexion différente liée aux Appels à l'action. 
Les membres de l'ACCS se sont réunis pour faire le point sur les progrès accomplis et examiner 
le travail qui reste à accomplir, tant au niveau individuel que collectif. Les réunions ont eu lieu à 
9 h (HE) et 9 h (HP) le lundi 29 septembre (Que sont les appels à l’action ?), le lundi 8 
décembre (Où en sommes-nous avec les Appels à l’action ?) et le lundi 2 mars (Quel est notre 
rôle dans la mise en œuvre des Appels à l’action ?). La dernière réunion de cette série aura lieu 
le vendredi 19 juin, où nous discuterons de l’avenir. 

Cette offre a été élaborée en collaboration avec Samantha David, directrice des relations et des 
initiatives VREDIA chez Ingenium.

Série de réflexion sur la CVR
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Engagement public

Engagement des jeunes et des familles

En 2023, l’ACCS s’est vu octroyer un financement pluriannuel par Innovation, Sciences et 
Développement économique Canada (ISDE) dans le cadre du Fonds stratégique pour la 
science (FSS). Une partie de cette allocation a été affectée au programme de financement de 
transfert De l'action à l'impact. Le financement De l'action à l'impact soutient des projets 
collaboratifs entre les membres de l’ACCS et des organisations de la communauté en quête 
d’équité qui s’attaquent à la désinformation en matière d’action climatique et de science ou de 
santé. 

Les projets financés mettent en place des programmes destinés aux familles et aux jeunes et 
visent à renforcer les connaissances, la compréhension et la motivation à agir de manière 
constructive, à soutenir le développement des compétences futures et à susciter l’intérêt des 
jeunes pour les carrières dans les STIM.

En 2025, l’ACCS a octroyé plus de 650 000 $ de financement 

pour soutenir 20 projets liés au climat à travers le Canada.

Les objectifs généraux de ce financement consistent à 
rendre les STIM accessibles, pertinentes et abordables, 

dans le cadre des objectifs stratégiques de l’ACCS. 
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 LaSciencedAbord continue de consolider ses partenariats 
existants et d'en nouer de nouveaux afin de garantir que les 
Canadiens et Canadiennes disposent des ressources nécessaires 
pour s'y retrouver dans un paysage informationnel complexe.

Engagement du public en ligne : 
initiative LaSciencedAbord

LaSciencedAbord est une initiative nationale gérée par l'ACCS, qui travaille avec un collectif de 
scientifiques, de chercheur.se.s, d'expert.e.s en soins de santé et de communicateur.rice.s 
scientifiques indépendant.e.s qui cherchent à mettre fin à la propagation de la désinformation. 
Nous partageons les meilleures données scientifiques disponibles en ligne de manière créative 
afin de contrer la désinformation, et nous travaillons avec des partenaires et des 
collaborateur.rice.s partout au Canada afin de favoriser un écosystème qui relie la science, la 
recherche et la société.

Plus de

1,4 million
d'engagements depuis le 
lancement en 2021

4  connexions avec 
l'écosystème de la recherche. 
LaSciencedAbord soutient des 
programmes de recherche et 
des bourses de recherche à 
l'UofA, à l'UBC, à la SFU et à 
l'Université Royal Roads.

Plus de

46 millions
d'impressions (nombre de fois 
où le contenu a été affiché) 
depuis le lancement en 2021

14 000 
contenus publiés sur toutes 
les plateformes depuis le 
lancement en 2021

Un réseau croissant de 

plus de 50
collaborateur.rice.s, dont des 
membres de l'ACCS, des 
organisations nationales, des 
organisations communautaires, 
des communicateur.rice.s 
scientifiques, des chercheur.se.s 
et des expert.e.s
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Aperçu des campagnes

Cette année, LaSciencedAbord a renforcé son engagement en faveur de la confiance dans les 
vaccins en collaborant avec des communautés en quête d'équité, soutenues par le 
gouvernement du Canada. Nous avons établi des partenariats avec 12 créateur.rice.s de 
contenu à travers le Canada afin de produire des informations sur la vaccination accessibles et 
adaptées à la culture locale, diffusées sur les médias sociaux. Le contenu traitait des vaccins 
contre la grippe, la COVID-19 et le VPH, ainsi que des vaccins particulièrement importants 
pendant la grossesse. L’ensemble de ce contenu, ainsi que des ressources supplémentaires 
sur la vaccination, sont disponibles sur notre page Les champion.nes. de la science. De plus, en 
réponse à l’augmentation des cas de rougeole en 2025, nous avons lancé une Page de 
ressources sur la rougeole, une plateforme fondée sur des données probantes comprenant une 
Foire aux questions, du contenu démystifiant les idées reçues et des vidéos de six 
parlementaires.

Nous avons bouclé la première année du projet « Travailler ensemble contre la désinformation 
en matière de santé sexuelle et reproductive », mené en partenariat avec l’Association 
canadienne des centres de sciences, le Partnership for Women's Health Research, et 
Ganawishkadawe – The Centre for Wise Practices in Indigenous Health, avec le soutien du 
gouvernement du Canada. Le projet visait à réduire les obstacles à l’accès à des informations 
de santé fiables pour les communautés autochtones, racisées et 2ELGBTQIA+, en produisant 
des publications sur les médias sociaux, de courtes vidéos et des entrevues avec des experts, 
diffusés via nos plateformes et les réseaux de nos partenaires. La deuxième année du projet 
devrait proposer encore plus de contenu ainsi que de nombreuses rencontres en personne. 

En septembre 2025, LaSciencedAbord a contribué à rassembler plus de 20 organisations 
issues des milieux biomédicaux, cliniques, de la recherche et des soins de santé au Canada 
— dont l’AMC et 13 associations médicales provinciales — afin de signer une déclaration 
commune sur l’importance de la science et les dangers de la désinformation en matière 
de santé. La déclaration #LaScienceCompte a suscité un vif intérêt, notamment 
grâce à la couverture médiatique de la CBC et de l’émission The National, et a 
donné lieu à une importante mobilisation du public en ligne.

Parallèlement à toutes ces activités, LaSciencedAbord a continué à produire du 
contenu visant à lutter contre la désinformation concernant les vaccins, la santé des 
femmes, la santé des personnes 2ELGBTQIA+ et la nutrition ; l'organisation a 
également créé des ressources destinées à renforcer l'esprit critique, ainsi que des 
outils permettant de repérer et d'endiguer la propagation de la désinformation. 
LaSciencedAbord continue de consolider ses partenariats existants et d'en nouer de nouveaux 
afin de garantir que les Canadiens et Canadiennes disposent des ressources nécessaires pour 
s'y retrouver dans un paysage informationnel complexe.

Engagement du public en ligne : 
initiative LaSciencedAbord
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La Semaine de la culture scientifique (SCS) a vu le jour en 2025 sous l’égide de l’ACCS. Cette 
célébration nationale, issue à l’origine d’une initiative du CRSNG, met en valeur la diversité de 
la science canadienne et son importance dans notre vie quotidienne. S’appuyant sur les 
fondements établis par le CRSNG, la SCS est une initiative visant à créer un écosystème qui 
fournit l’infrastructure, la visibilité et la coordination nécessaires pour permettre une 
célébration nationale de la science ancrée dans l’engagement communautaire.
 
Le thème de la SCS 2025 était « De la mer à l’espace ». Elle a connu une participation 
importante, avec plus de 275 organisations organisant plus de 125 événements et mobilisant 
plus de 60 000 personnes à travers le Canada.

La prochaine SCL se tiendra du 4 au 11 octobre 2026, et son thème s’alignera sur celui du 
congrès de l'ACCS 2026 : La curiosité en éveil.

Semaine de la culture scientifique

Plus de 60 000
personnes à travers le Canada

Plus de 125
événements à 
travers le Canada

Plus de 275 
organisations à 
travers le Canada
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Leadership scientifique et culturel

Approche écosystémique

Conformément à notre Plan stratégique 2024-2026, l’ACCS a adopté une approche 
écosystémique afin de concrétiser notre vision d’une culture scientifique et d’innovation 
florissante à travers le Canada. Adopter une mentalité écosystémique signifie passer de 
programmes et d’organisations isolés à un système interconnecté, adaptatif et collaboratif qui, 
collectivement, favorise l’engagement du public envers la science à l’échelle du pays. Cela 
exige également que nous reconnaissions le rôle du secteur de l’apprentissage informel des 
STIM au sein de l’écosystème plus large de la science et de l’innovation, ainsi que nos 
relations avec différents secteurs et acteur.rice.s tels que les chercheur.se.s, l’enseignement 
formel, les professionnel.le.s de la santé, les décideur.se.s politiques, l’industrie, les 
communautés et d’autres réseaux de la société civile.

Au cours de l'année 2025/2026, le rôle de facilitateur de relations et de connaissances joué 
par l'ACCS a ouvert la voie à des collaborations intersectorielles, au partage des ressources et 
à la cocréation de programmes entre les régions et les communautés, grâce à nos 
communautés de pratique, à des programmes de développement professionnel élaborés 
conjointement, à des programmes de financement de transfert conçus comme des occasions 
de collaboration entre les membres de l'ACCS et les groupes communautaires, ainsi qu'à la 
mise en place de coalitions visant à lutter contre la désinformation.

Rien qu’au cours de l’année 2025/26, l’ACCS s’est associé à plus de 70 organisations pour 
obtenir les résultats présentés dans ce rapport. L’un des principes fondamentaux qui 
sous-tendent la conception de nos programmes consiste à renforcer les capacités et à laisser 
un héritage non seulement pour notre association, mais aussi pour nos partenaires, dans le but 
d’accroître la résilience et l’impact collectifs.

Notre impact découle des relations que nous tissons, et non pas uniquement des résultats 
individuels. Par exemple, à l’échelle locale, le programme de sensibilisation d’un centre de 
sciences est plus efficace lorsqu’il s’aligne sur les programmes scolaires, les groupes 
communautaires locaux et les stratégies nationales de financement. À l’échelle nationale, les 
programmes de l’ACCS sont plus efficaces lorsqu’ils sont alignés et cocréés avec des réseaux 
et des organisations partenaires de la culture scientifique et de l’innovation, comme par 
exemple, le Programme d’accélération Niiganii Miinigowiziiwin (nous offrons ces cadeaux à 
l’avenir) de l’ACCS, cocréé avec la chercheuse en systèmes autochtones de renommée 
mondiale et chercheuse en résidence chargée de la transformation des systèmes de l’ACCS, 
Dre Melanie Goodchild, Shingwauk Kinoomaage Gamig, le Presencing Institute et le Wolf 
Willow Institute, ainsi que la campagne LaScienceCompte, menée avec succès en partenariat 
avec l’initiative LaSciencedAbord de l’ACCS, plus de huit organisations nationales de santé, 
telles que l’Association médicale canadienne, et treize associations médicales provinciales, qui 
ont approuvé une déclaration commune sur l’importance de la science et les méfaits de la 
désinformation en matière de santé.
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Tout au long de l'année 2025/2026, l'ACCS a représenté notre réseau et fait connaître son 
impact collectif lors de plus de 15 événements externes, notamment en assumant des rôles de 
premier plan au sein de groupes de travail nationaux et internationaux, en tant que panélistes 
invités lors de congrès nationaux, ainsi qu'en animant des sessions et des ateliers consacrés à 
la confiance du public et à la lutte contre la désinformation.

Influence et leadership visionnaire

Parmi les moments forts, on peut citer :

Expert canadien invité
Groupe de travail sur la communication scientifique du G7 – a présenté une 
approche écosystémique de la culture scientifique

Membre et responsable de la communauté de pratique
Réseau canadien d'éducation et de communication relatives à 
l'environnement – EECOM

Panéliste invité lors de deux sessions de la Conférence sur les politiques 
scientifique et d'innovation :

• « Towards a (New) Science Culture Framework in Canada » 

• « Why No One Believes the Science: Public Trust, Misinformation and 
Science Literacy in a Polarized World »

Conférencier invité
« Evidence, Trust, and the Future of Science» lors de « Celebrating the 
Success of Women in STEM Symposium: Breaking Barriers, Building our 
Future »

Organisateur du panel
« A Network Approach to Advancing Science Culture », Congrès de l’ASTC

Contributeur invité
ASTC Global Trends Webinar: Misinformation, Polarization, and Distrust
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Le groupe de travail sur la recherche de l’ACCS a été créé en 2025 afin d’évaluer et de mettre 
en avant les contributions sociales et économiques du secteur de l’apprentissage informel des 
STIM. Son objectif principal est de tirer parti de l’impact collectif pour renforcer l’écosystème 
du secteur et présenter des arguments plus convaincants en faveur du financement et de la 
résilience à long terme. L’impact collectif est une approche dans laquelle les organisations 
s’engagent à respecter un programme commun, des indicateurs partagés et des activités 
mutuellement bénéfiques, le tout avec le soutien d’une organisation pivot qui facilite une 
communication continue. En tant qu’association nationale, l’ACCS joue le rôle de pilier et de 
facilitatrice. Au cœur de ce travail se trouve le passage d’une mentalité de pénurie, qui met 
souvent l’accent sur la concurrence pour des ressources limitées, à une mentalité d’abondance 
qui privilégie l’accès partagé, la stabilité et la force du réseau. Grâce à la participation de 
l’ensemble du secteur et au partage des connaissances, cette collaboration vise à façonner 
l’avenir du secteur de l’apprentissage informel des STIM au Canada et à renforcer sa valeur au 
sein de la société canadienne. 

Au cours de sa phase initiale de recherche, le groupe de travail s'est concentré sur la définition 
des éléments fondamentaux clés destinés à orienter ses objectifs et ses initiatives futures. 
Dans le cadre de ses premiers travaux, le groupe de travail a procédé à une analyse externe 
des informations accessibles au public provenant des membres de l'ACCS, comprenant 
notamment une analyse des énoncés existants relatifs à la vision, à la mission et aux valeurs, 
ainsi que des indicateurs clés de performance (ICP) figurant dans les rapports publics. 
L’objectif de ce rapport préliminaire, intitulé « Une analyse externe du secteur de 
l’apprentissage informel des sciences, de ses domaines prioritaires et de ses indicateurs », est 
de déterminer si les membres de l’ACCS partagent des valeurs, des définitions et des 
indicateurs communs afin d’identifier les synergies dans le réseau, mais aussi de mettre en 
lumière les éventuelles lacunes qui pourraient être mises au jour. À l’avenir, le groupe de travail 
examinera si certains thèmes pourraient servir de cadre pour l’harmonisation et évaluera si le 
réseau est collectivement orienté vers le développement futur.

Groupe de travail sur la recherche

L’impact collectif est une approche dans laquelle les organisations 
s’engagent à respecter un programme commun, des indicateurs partagés 

et des activités mutuellement bénéfiques, le tout avec le soutien d’une 
organisation pivot qui facilite une communication continue. En tant 

qu’association nationale, l’ACCS joue le rôle de pilier et de facilitatrice. 
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88,6 %
de sources gouvernementales

32% 

26%

16%

26%

2,5 %
cotisations des 
membres

7,6 %
revenus autonomes

$3.97 million

Budget sources

En 2025-2026, le budget de l'ACCS s'élevait à

État de la situation financière

Initiative stratégique pour le réseau : 
GénérationAction

Services aux membres et 
administration

Investissements dans la diversité, 
l'inclusion, l'équité et l'accessibilité

Initiative stratégique pour le réseau : 
LaSciencedAbord
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Accueilli par

Sponsors et soutiens

En collaboration Immersive

Conférencier principal Aliments et boissons

Sponsors et soutiens

Congrès de l’ACCS 2025
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LaSciencedAbord

Dîner de l'ASTC

Partenaire

Soutiens

Fondateur.rices.

2025/26 Rapport d'impact Association canadienne des centres de sciences 23



canadiansciencecentres.ca

Visitez-nous

Suivez-nous

Ce plan a été conçu à l'aide d'actifs visuels de Freepik.com.

Association canadienne des centres de sciences
#1203-130 Albert St.
Ottawa, ON. K1P 5G4

Contactez-nous

C: info@casc-accs.com

facebook.com/CASC.ACCS

x.com/CASC_ACCS

linkedin.com/company/canadian-association-of-science-centres

instagram.com/casc_accs

https://twitter.com/CASC_ACCS
https://www.linkedin.com/company/canadian-association-of-science-centres/
http://facebook.com/casc.accs
https://www.instagram.com/casc_accs/
https://www.canadiansciencecentres.ca/
mailto:info@casc-accs.com

